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1. Wprowadzenie

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych wyodrebniony jest w zawodzie
technik mechatronik 311410 w branzy elektroniczno-mechatronicznej ELM. Kwalifikacja ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systeméw mechatronicznych
Poziom PRK dla kwalifikacji czgstkowej wyodrebnionej w zawodzie mechatronik, technik mechatronik — 5. Minimalna liczba godzin okreslona w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego wynosi 570.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest o strukturze przedmiotowej/liniowej.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym lub kursie umiejetnosci zawodowych prowadzi sie

na podstawie programu nauczania, ktéry zawiera:

nazwe formy pozaszkolnej, tj. odpowiednio kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub kursu umiejetnosci zawodowych;

czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizaciji;

wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych i uczestnikow kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone w
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
kurséw umiejetnosci zawodowych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

plan nauczania okre$lajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

tresci nauczania w zakresie poszczegodlnych zajeg;

opis efektow ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

sposéb i forme zaliczenia.

Ponadto program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w zakresie jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, musi
uwzglednia¢ ogdlne cele ksztatcenia zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, a takze:

cele ksztatcenia,

efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,

warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebniona dana kwalifikacja,

minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji — bedgce elementami podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego wtasciwymi dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie peinymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze byé¢ przygotowany do
uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-
-spoftecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.
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Bliska wspotpraca szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom

wspotczesnej gospodarki. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe powinna realizowa¢ to ksztatcenie w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka

zawodu powinna odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze

w centrach ksztaftcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe - w zakresie zawoddéw, w ktorych ksztatcg, oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do ktérych sg przypisane
te zawody;

— niepubliczne szkoty o uprawnieniach szkot publicznych prowadzgce ksztatcenie zawodowe - w zakresie zawodéw, w ktdrych ksztatcg, oraz w zakresie obszaréw
ksztatcenia, do ktérych sg przypisane te zawody;

— publiczne i niepubliczne placowki i osrodki,

— instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowg;

— podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowg, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2. Ustawy — Prawo Oswiatowe,

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony przez publiczng szkote, publiczng placéwke lub publiczne centrum, przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadaja:

zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

Osoba, ktdéra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowa oraz:

— ma opodznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki w
szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgca realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub

— przebywa w zaktadzie karnym, areszcie Sledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich - moze realizowa¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie
na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie programu nauczania, ktory zawiera:

— wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikédw kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okre$lone
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,

— sposob i forme zaliczenia.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

— dyplom zawodowy,

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

— $wiadectwo uzyskania tytutlu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

— Swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

— $wiadectwo ukonhczenia liceum profilowanego,

— certyfikat kwalifikacji zawodowej,
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— $Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
— zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw
ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.
Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swgj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektdw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.
Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;.
Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzone w formie:
— dziennej - odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
— stacjonarnej - odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaocznej - odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez 2 dni.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikaciji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej - minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez publiczne szkoty, centra ksztatcenia ustawicznego lub publiczne centra
ksztatcenia zawodowego wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
W oparciu o tre$¢ Obwieszczenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, mozna stwierdzi¢ ze w prognozie na rok szkolny 2021/2022 wsréd zawodow, dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie
dla rozwoju panstwa, prognozowane jest szczegolne zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy, z branzy elektroniczno — mechatroniczna (ELM) znajduja
sie zawody mechatronik oraz technik mechatronik.
Celem ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym z kwalifikacji ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systeméw mechatronicznych jest przygotowanie
uczestnika kursu do wykonywania nastepujgcych zadahn zawodowych:
— eksploatowania urzadzen i systeméw mechatronicznych,
— tworzenia dokumentac;ji technicznej urzgdzeh i systeméw mechatronicznych,
— programowania urzadzeh i systemdéw mechatronicznych.
Do typowych zadah osoby w zawodzie technik mechatronik nalezy
—  projektowanie i konstruowanie urzgdzen i systeméw mechatronicznych,
— montaz i demontaz urzadzen i systeméw mechatronicznych,
—  programowanie i uzytkowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych,
— diagnozowanie i naprawa urzgdzen oraz systemoéw mechatronicznych.
XXI wiek to czas przemystu 4.0. czyli integracji inteligentnych maszyn, systeméw. To czas w ktérym wprowadza sie zmiany w procesach produkcyjnych, ktére majg
na celu zwiekszenie wydajnosci wytwarzania. Przemyst 4.0 nie tylko dotyczy technologii, dotyczy takze nowych sposéb pracy i roli ludzi w procesach przemystowych.
Nieodzownym elementem w tym procesie zajmuje takze edukacja zawodowa, ktéra powinna by¢ dostosowana do potrzeb rynku pracy. Wiek XXl to takze automatyzacja
procesow przemystowych polegajgca na zastgpieniu cztowieka poprzez automaty, roboty. Technik mechatronik jest zawodem, ktéry wpisuje sie w rozwdéj Przemystu 4.0
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oraz w rozwoj automatyzacji procesow przemystowych. Na rynku pracy istnieje potrzeba wykwalifikowanej sredniej kadry technicznej, ktéra zapewni prawidtowe
funkcjonowanie Przemystu 4.0. Wedtug statystyk publikowanych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy oraz Powiatowe Urzedy Pracy a takze przez Barometr Zawodow
technik mechatronik jest zawodem zrownowazonym. Oznacza to, ze wszyscy absolwenci szkét w tym zawodzie zostang wchtonieci przez rynek pracy. Sg rejony w ktérych
zapotrzebowanie przewyzsza liczbe absolwentow, ale jest to w tych regionach Polski w ktérych rozwiniety jest przemyst.
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetenc;ji
personalnych i spotecznych. W zakresie kwalifikacji ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systeméw mechatronicznych moze by¢ takze realizowany kurs
umiejetnosci zawodowych (kuz). Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ realizowany w zakresie:
— jednej czedci efektdow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo
— efektéw ksztatcenia wspoélnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia

w zawodzie lub grupie zawodéw, albo

— efektéw ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektéw ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoélnych przedmiotow
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w przypadku zagrozenia pozarowego
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np. omdlenie, zawat, udar
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np. rezystora, kondensatora
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: . . X
i montazowych uktadéw elektrycznych
i elektronicznych
rozréznia parametry 5 wskazuje parametry elementow X

elementow
oraz uktadow

oraz uktadéw elektrycznych,
np. rezystora, kondensatora
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technicznego (ek)
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i maszyn
oblicza wymiary graniczne X

i tolerancje




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia
Stopniowanie efektéow

Kryteria weryfikacji

L
o |2
. © > c
e e e Uczestnik kursu: = c NS I
[ ~ o o © N
efekt kluczowy ek, X S = = c | € = =
) tD = o > ] - 9 | o N o
efekt wazny ew, efekt J) = = S < c B |2 S S
q ® (&S] (&)
pomocniczy ep c o < = @ N |32 o > S
3 3 c E [T 9 s |E c
c -~ (0] = o @ o © = N ﬁ
‘N 0 = o @ NE|2¢< ol o
- O 5 Q > |5 ©oad8 |3 3¢ >
>3 S |z |x | S |s&|gz|gcs | 3
(5] = —
s 2 2 s c S |2E |25 |sc® o
R e | o = c 528 gL 965 s
S o o O 3 2 2 2% |c2 |70 o
O X m o o x [ Onmn (X o |[a._ E =
rozréznia pasowanie X
i zasady tolerancji czesci maszyn
okresla ksztatt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrébki na podstawie szkicow i rysunkow X
technicznych czesci mechanizméw
i maszyn
odrdznia rysunek techniczny montazowy
od schematycznego X
i wykonawczego
sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik X
komputerowych
10 rozroznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej X
. uzytkowania maszyn i urzadzen, obstugi codziennej i
postuguje sie -
, konserwacji
dokumentacjg -
. . okres$la
techniczng, katalogami X

i instrukcjami obstugi (ek)

na podstawie dokumentacji technicznej wtasciwy sposéb
uzytkowania maszyn i urzagdzen

postuguje sie katalogami dotyczgcymi urzadzen
i systemdw mechatronicznych
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postuguje sie instrukcjami obstugi urzgdzen X
i systemdéw mechatronicznych
okresla sposéb montazu, uruchomienia
i konserwaciji urzadzen X
i systemdw mechatronicznych, postugujac sie dokumentacjg
techniczng
dobiera materiaty 5 klasyfikuje materiaty konstrukcyjne X
konstrukcyjne i eksploatacyjne
i eksploatacyjne (ew) opisuje wtasciwosci materiatéw konstrukcyjnych, X
eksploatacyjnych
charakteryzuje rodzaje i zrodia korozji X
dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg X
wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci maszyn X
i urzgdzen
charakteryzuje metale i ich stopy X
dobiera metale X
i ich stopy
rozpoznaje tworzywa sztuczne X
charakteryzuje materiaty ceramiczne X

i kompozytowe
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dobiera materiaty stosowane X
w elektrotechnice
i elektronice
rozpoznaje materiaty przewodzgce, oporowe, X
potprzewodnikowe, izolacyjne
i magnetyczne
charakteryzuje rodzaje 5 omawia rodzaje potgczen rozigcznych X
potaczen rozigcznych i nieroztgcznych
i nieroztgcznych (ew) okresla wtasciwe sposoby wykonania potgczen rozigcznych X
oraz wykonania potgczen nieroztgcznych
rozrdznia potgczenia roztgczne X
i nieroztgczne stosowane
w budowie maszyn
wykonuje potgczenia roztagczne X
i nieroztgczne
charakteryzuje terminy 5 wyjasnia terminy dotyczace tolerancji X
zwigzane z tolerowaniem i pasowan
wymiarow (ew) wskazuje sposoby zapisu wymiaréw tolerowanych X
w dokumentaciji technologicznej
rozréznia symbole tolerancji ksztattu i potozenia X
rozréznia rodzaje pasowan X

i tolerancji
na podstawie dokumentacji
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efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik kursu:

Bezpieczenstwo i higiena

pracy

Podstawy mechatroniki

Rysunek techniczny

Technologia mechaniczna

Obstuga urzadzen i

systeméw mechatronicznych

Komputerowe wspomaganie

projektowania

Programowanie urzadzen

i systemow

mechatronicznych

Jezyk obcy zawodowy

charakteryzuje srodki
transportu wewnetrznego
(ew)

9 Liczba godzin na efekt

rozréznia srodki transportu

i sposoby przechowywania materiatow

w zakresie niezbednym

do wykonania pomocniczych prac mechatronicznych

x

okresla wymagania dotyczace transportu

i skladowania elementéw, czesci

i wyrobow

w zakresie wykonywanych prac mechatronicznych

organizuje stanowisko sktadowania
i magazynowania materiatéw

dobiera sposéb transportu
i urzadzenia transportowe
do rodzaju materiatu

stosuje zasady sktadowania zgodnie

z wymaganiami ochrony $rodowiska, wskazaniami producenta

i regulacjami wewnetrznymi

stosuje procedury dotyczgce sktadowania materiatéw
i wyrobow

oraz wykonywania prac zwigzanych

Z utrzymaniem

w nalezytym stanie stanowiska pracy

stosuje programy

rozroznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie

zadan zawodowych
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komputerowe wykonuje zadania zawodowe korzystajgc
wspomagajgce z programow komputerowych X
wykonywanie zadan
zawodowych (ek)
rozpoznaje wtasciwe 3 wymienia cele normalizacji krajowej X
normy
i procedury oceny podaje definicje X
zgodnosci podczas i cechy normy
realizacji zadan rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej X
zawodowych (ew) | krajowej
korzysta X
ze zrédet informaciji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
Razem 150
stosuje zasady rozréznia metody eksploatacji urzadzen X
dotyczace prac i systemow mechatronicznych
eksploatacyjnych opisuje metody eksploatacji urzgdzen X
urzadzen 10 i systemdw mechatronicznych
i systemow dobiera metody eksploatacji urzgdzen X
mechatronicznych (ew) i System(')W meChatroniCZnyCh
okresla prace eksploatacyjne przy urzgdzeniach X

i systemach mechatronicznych
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planuje zakres prac eksploatacyjnych urzadzen X
i systemdéw mechatronicznych
wykonuje prace eksploatacyjne urzgdzen X
i systemdéw mechatronicznych
okresla metody obstugi opisuje zasady obstugi urzgdzen X
urzadzen i systemow mechatronicznych
i systemow wskazuje metody obstugi urzadzen X
mechatronicznych (ew) i systemow mechatronicznych
opisuje metody obstugi urzgdzen X
10 i systemow mechatronicznych
dobiera metody obstugi urzadzen X
i systemdw mechatronicznych
przestrzega zasad obstugi urzadzen X
i systemdw mechatronicznych
obstuguje urzgdzenia X
i systemy mechatroniczne
okres$la zasady instalacji wymienia oprogramowanie do programowania sterownikow X
oprogramowania do PLC
programowania uktadéw 10 stosuje zasady instalowania oprogramowania do X
programowalnych, programowania sterownikow PLC, manipulatoréw, robotéw i
wizualizagji symulacji proceséw
instaluje oprogramowanie do programowania sterownikéw PLC, X

i symulacji procesow

manipulatoréw, robotéw i symulacji proceséw
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wielkosci instaluje oprogramowanie do wizualizacji procesow X
geometrycznych
elementéw maszyn (ek) sprawdza poprawnos¢ instalacji i dziatania programéw do X
programowania sterownikéw PLC, manipulatoréw
i robotow
uruchamia sieci rozréznia sieci komunikacyjne X
komunikacyjne w systemach mechatronicznych
w systemach dobiera sieci komunikacyjne X
mechatronicznych (ek) 10 w systemach mechatronicznych
uzytkuje,
w tym konfiguruje, sieci komunikacyjne X
w systemach mechatronicznych
nastawia parametry wymienia funkcje czionéw uktaddéw regulacji X
procesow
w urzadzeniach 10 dokonuje zmiany nastaw czionéw uktadéw regulacji X
i systemach . -
nastawia parametry proceséw X

w urzgdzeniach mechatronicznych
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mechatronicznych (ek) nastawia parametry urzgdzen mechatronicznych przez sie¢
komunikacyjng
X
ocenia stan techniczny wymienia metody pomiarowe stosowane X
urzgdzen do pomiaréw parametréw urzgdzen mechatronicznych
i systemow wymienia metody oceny stanu technicznego urzadzen X
mechatronicznych (ek) i systemdw mechatronicznych
przygotowuje stanowisko pracy do przeprowadzania pomiarow X
parametréw urzadzen
i systemdw mechatronicznych
10 przeprowadza ogledziny i pomiary urzgdzenia zgodnie z X
instrukcja
wykonuje pomiary parametréw urzgdzeh mechatronicznych X
sporzgdza protokoty X
z wykonanych pomiaréw parametrow urzadzen
i systemow mechatronicznych
ocenia wyniki ogledzin X

i pomiaréw parametréw urzadzen
i systemow mechatronicznych
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ocenia stan techniczny urzadzen
i systemow mechatronicznych na podstawie wynikéw ogledzin X
i pomiaréw parametréw oraz dokumentacji techniczo-
technologicznej
stosuje zasady okresla sposoby lokalizacji uszkodzen X
dotyczace lokalizowania w urzgdzeniach mechatronicznych
uszkodzenia urzgdzen lokalizuje miejsca uszkodzenia X
i systemow na podstawie ogledzin
mechatronicznych (ek) postuguje sie narzedziami
20 i przyrzgdami kontrolnopomiarowymi podczas lokalizowania X
usterek urzgdzen
i systemdw mechatronicznych
postuguje sie instrukcjg serwisowg podczas lokalizacji X
uszkodzenia urzadzenh
i systemow mechatronicznych
lokalizuje miejsca uszkodzenia X
na podstawie pomiaréw
planuje proces naprawy opisuje poprawny plan procesu naprawy urzadzen X
urzadzenh i systemow mechatronicznych
i systemow 20 omawia zastosowanie narzedzi do naprawy urzadzen X
mechatronicznych (ek) i systemdw mechatronicznych
dobiera narzedzia X

do naprawy urzgdzen
i systemdw mechatronicznych
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wymienia zasady bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami X
podczas napraw
postuguije sie narzedziami X
do naprawy urzadzen
i systemdéw mechatronicznych
przeprowadza proces naprawy urzgdzenh X
i systemdw mechatronicznych
wymienia uszkodzone opisuje czesci
elementy, podzespoty i podzespoty X
urzadzen do naprawy urzgdzen
i systemow i systemdw mechatronicznych
mechatronicznych wymienia parametry czesci
zgodnie i podzespotéw X
dok taci do naprawy urzadzen
z (; Pme“ aiq 20 i systemow mechatronicznych
techniczng (ek) opisuje zasady wymiany uszkodzonych elementéw, X
podzespotéw urzadzen
i systemow mechatronicznych
wskazuje metody wymiany uszkodzonych elementéw, X
podzespotéw urzagdzen
i systemow mechatronicznych
postuguje sie katalogami X

i dokumentacjg techniczng podczas doboru czesci
i podzespotéw
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do naprawy urzgdzen
i systemow mechatronicznych
dokonuje wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotéw X
urzgdzen
i systemow mechatronicznych
kontroluje poprawnos¢ wykonania wymiany elementow
X
Razem liczba godzin w
jednostce efektéw 120
ksztatcenia
rysuje schematy uktadéw stosuje zasady rysowania schematéw kinematycznych X
mechanicznych urzadzen i montazowych uktadéw mechanicznych urzgdzen
i systemow i systemow mechatronicznych
mechatronicznych (ek) rozréznia symbole stosowane
20 na schematach kinematycznych X
i montazowych uktadéw mechanicznych urzadzen
i systemdw mechatronicznych
interpretuje informacje zawarte na schematach kinematycznych X

i montazowych uktadéw mechanicznych urzgdzen
i systeméw mechatronicznych
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rysuje schematy kinematyczne
i montazowe uktadéw mechanicznych urzgdzen X
i systemow mechatronicznych
rysuje schematy uktadow rozréznia symbole stosowane
elektrycznych na schematach ideowych, funkcjonalnych X
i elektronicznych i montazowych ukfaddéw elektrycznych
urzadzen i elektronicznych urzadzenh
i systeméw i systemow mechatronicznych
mechatronicznych (k) interpretuje informacje zawarte na schematach ideowych,
funkcjonalnych
: . ) X
i montazowych uktadow elektrycznych
i elektronicznych urzadzenh
20 i systemow mechatronicznych

rysuje schematy ideowe, funkcjonalne
i montazowe uktadow elektrycznych

i elektronicznych urzadzenh

i systemow mechatronicznych
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rysuje schematy uktadow rozréznia symbole stosowane
pneumatycznych i na schematach pneumatycznych X
hydraulicznych urzadzen i hydraulicznych urzadzen
i systemow i systemow mechatronicznych
mechatronicznych (ek) interpretuje informacje zawarte na schematach
pneumatycznych X
20 i hydraulicznych urzgdzen
i systemow mechatronicznych
rysuje schematy pneumatyczne
i hydrauliczne urzgdzenh
i systemoéw mechatronicznych X
sporzgdza dokumentacije rozroznia programy komputerowe wspomagajgce projektowanie X
techniczng urzadzen i wytwarzanie CAD
i systemow uzytkuje programy komputerowe wspomagajgce projektowanie i X
mechatronicznych z wytwarzanie CAD
wykorzystaniem 30 tworzy dokumentacje techniczng urzadzen
programow i systemow mechatronicznych z wykorzystaniem programéw
komputerowych komputerowych wspomagajgcych projektowanie X
. i wytwarzanie CAD
wspomagajacych

projektowanie
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i wytwarzanie CAD (ek)
opracowuje tworzy dokumentacje montazu X
dokumentacje montazu, i demontazu urzadzen
demontazu i systemoéw mechatronicznych
i eksploatacji urzadzen 30 sporzadza instrukcje uzytkowania urzgdzen X
i systemow i systemdéw mechatronicznych
mechatronicznych (ew) sporzadza instrukcje konserwacji urzadzen X
i systemdw mechatronicznych
Razem 120
interpretuje instrukcje rozroznia graficzne i tekstowe jezyki programowania stosowane X
w graficznych w sterownikach PLC
i tekstowych jezykach interpretuje instrukcje i funkcje w znormalizowanych graficznych X
programowania jezykach programowania
stosowanych dla sterownikéw PLC
w uktadach sterowania 15 interpretuje instrukcje i funkcje w znormalizowanych X
sekwencyjnych jezykach programowania
(ek) .
dla sterownikéw PLC
przestrzega zasad tworzenia programéw X
w znormalizowanych graficznych jezykach programowania
dla sterownikow PLC
tworzy program w graficznym jezyku programowania X

do programowania urzgdzen programowalnych stosowanych
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w ukfadach sterowania
tworzy program w sekwencyjnym jezyku programowania
do programowania urzgdzen programowalnych stosowanych
w ukfadach sterowania,
np. sekwencyjnym jezyku graficznym (SFC) i jezyku schematow
drabinkowych (LD)
X
interpretuje interpretuje dziatanie programéw zapisanych X
i modyfikuje programy w znormalizowanych graficznych jezykach programowania
napisane dla sterownikow PLC
w graficznych 15 interpretuje programy
i sekwencyjnych w znormalizowanych sekwencyjnych jezykach programowania X

jezykach programowania
dla urzadzen

dla sterownikéw PLC,
np. sekwencyjnym jezyku graficznym (SFC) i jezyku schematow
drabinkowych (LD)
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programowalnych modyfikuje program
stosowanych do sterowania urzgdzeniami mechatronicznymi przy uzyciu X
w uktadach sterowania sterownika PLC _
(ek) na podstawie opisu graficznego
modyfikuje program
do sterowania urzgdzeniami mechatronicznymi przy uzyciu X
sterownika PLC
na podstawie opisu procesu technologicznego
wprowadza zmiany X
w programach
w jezykach programowania wysokiego poziomu
modyfikuje graficzne
i sekwencyjne programy X
do programowania urzgdzen stosowanych
w uktadach sterowania
kontroluje poprawnos¢ wprowadzonych zmian X
w programach sterownikéw
postuguje sie opisuje oprogramowanie do programowania urzgdzen X
oprogramowaniem mechatronicznych
do programowania 30 postuguje sie oprogramowaniem do programowania
urzgdzen sterownikow PLC x

mechatronicznych (ek)
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testuje dziatanie uruchamia programy X
programow 30 do programowania sterownikéw PLC
dla urzadzen testuje dziatanie programéow X
mechatronicznych (ek) dla sterownikéw PLC
sprawdza parametry sprawdza parametry procesow
procesow w programach urzadzeh
w programach urzadzen i systemow mechatronicznych sterowanych sterownikami PLC X
i systemow 30
mechatronicznych (ew)
zmienia parametry proceséw X
w programach urzadzenh
i systemdw mechatronicznych sterowanych sterownikami PLC
Razem 120
postuguije sie 5 rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce

podstawowym zasobem
Srodkoéw jezykowych

w jezyku obcym
nowozytnym

(ze szczegbinym
uwzglednieniem Srodkow
leksykalnych)

realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie:
a) czynnosci wykonywanych
na stanowisku pracy, w tym zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa
i higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzadzen
i materiatdw koniecznych
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Bezpieczenstwo i higiena

pracy

Podstawy mechatroniki

Rysunek techniczny

Technologia mechaniczna

Obstuga urzadzen i

systeméw mechatronicznych

Komputerowe wspomaganie

projektowania

Programowanie urzadzen

i systemow

mechatronicznych

Jezyk obcy zawodowy

umozliwiajgcym
realizacje czynnosci
zawodowych

w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem
pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtownymi
technologiami
stosowanymi
w danym
zawodzie

c) zdokumentacjg
zwigzang
z danym
zawodem

d) ustugami
Swiadczonymi

do realizacji czynnosci zawodowych
c) proceséw
i procedur zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikaciji
oraz innych dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych
e) sSwiadczonych ustug, w tym obstugi klienta




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia
Stopniowanie efektéow

Kryteria weryfikacji

S|
i = 2|5 c
ksztalcenia Uczestnik kursu: = _ S N D e
- o = o =
efekt kluczowy ek, R~ =) = = £ | € = =
) Q@ = o > I - 9 | o N o
efekt wazny ew, efekt 3] = = S S |le® | 2 5 < S
A ® (&S] (&)
pomocniczy ep c g < 2 @ 8 S | 3 o > S
c 2 @ = E o | 0c c N ©
N £ o N L
(] > + S 3 =z o o o
55 B = |3 |3 |82 |28 |EEE | S
+—
< L 2 = c S |[E (3% |Sc&® x
= G a > [ > = ] s 2 20 G >
5N 3|8 |2 |8 |88 |59 |858 | ¥
O X m o o x [ Onmn (X o |[a._ E =
w danym
zawodzie (ew)
rozumie proste 5 okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu

wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka obcego
nowozytnego,

a takze proste
wypowiedzi pisemne

w jezyku obcym
nowozytnym

w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste
wypowiedzi
ustne dotyczace
czynno$ci
zawodowych

lub fragmentu wypowiedzi

lub tekstu

znajduje
w wypowiedzi

lub tekscie okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami tekstu

(kpp)

uktada informacje

w okreslonym porzadku (kp)
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Komputerowe wspomaganie

projektowania

Programowanie urzadzen

i systemow

mechatronicznych

Jezyk obcy zawodowy

b)

(np. rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty,
instrukcje lub
filmy
instruktazowe,
prezentacje)
artykutowane
wyraznie, w
standardowej
odmianie jezyka

rozumie proste
wypowiedzi
pisemne
dotyczace
czynno$ci
zawodowych
(np. napisy,
broszury,
instrukcje
obstugi,
przewodniki,
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dokumentacje
zawodowa) (ek)
samodzielnie tworzy 5 opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym

w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krétkie,
proste, spdjne
i logiczne
wypowiedzi
ustne dotyczace
czynnosci
zawodowych
(np. polecenie,
komunikat,

z czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposdb postepowania
w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazéwek, okredla zasady)

wyraza

i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie

do sytuacji
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instrukcje)

b) tworzy krotkie,
proste, spojne
i logiczne
wypowiedzi
pisemne
dotyczace
czynno$ci
zawodowych
(np. komunikat,
e-mail,
instrukcje,
wiadomosé¢, CV,
list motywacyjny,
dokument
zwigzany
z wykonywanym
zawodem —
wedtug wzoru)
(ek)

systeméw mechatronicznych
i systemow

Komputerowe wspomaganie

Technologia mechaniczna
projektowania

Obstuga urzadzen i
Programowanie urzadzen
mechatronicznych

Jezyk obcy zawodowy
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uczestniczy

w rozmowie

w typowych sytuacjach
zwigzanych

Z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w
jezyku obcym
nowozytnym

W sposéb zrozumiaty,
adekwatnie

do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego
tekstu:

a) reaguje ustnie
(np. podczas
rozmowy z
innym
pracownikiem,
klientem,
kontrahentem,
w tym podczas

9 Liczba godzin na efekt

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje
i przekazuje informacje
i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
lub nie zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane
Z czynnosciami zawodowymi

stosuje zwroty
i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi
do sytuacji
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rozmowy
telefonicznej)

w typowych
sytuacjach
zwigzanych

Z wykonywaniem
czynnosci
zawodowych

b) reaguje
w formie
prostego tekstu
pisanego
(np. wiadomosé,
formularz, email,
dokument
zwigzany
z wykonywanym
zawodem)
w typowych
sytuacjach
zwigzanych
z wykonywaniem




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia
Stopniowanie efektéow

Kryteria weryfikacji

S | o
5 . o < ? % c
ksztalcenia Uczestnik kursu: = _ S N e =z
— (2] X (&] .2 ] N >
efekt kluczowy ek, X S = - c S | E ;=2 s
efekt wazny ew, efekt © < = g cci c £ |2 £ < £
pomocniczy ep - ) = 9 o NS |3 o > S
= E 3 E = S, 0 L ® S E @©
= 7] 2 o c |NE|2c |8 _0 N
- S ‘e E Q = £ °oad |2 3°¢C >
S g Q > = 3 52 153 |90 ¢ 2
> @ S = | |5 |82 |58 |EeEs | ©
23 212 | s | £ |28|28 |5¢g8 | =
S ¥ 38 (2 |2 |3 |82 |5¢ (258 | §
T m o o x [ Onmn (X o |[a._ E =
czynnosci
zawodowych
(ew)
zmienia forme przekazu | ° przekazuje
ustnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach
lub pisemneao wizualnych _
u. - K bg (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
WJQZY u obcym oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
nowozytnym przekazuje
w t.ypowych sytuacjach w jezyku polskim informacje sformutowane
zwigzanych w jezyku obcym nowozytnym
z wykonywaniem przekazuje
czynnosci zawodowych w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane
(ew) w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat,
np. prezentacje
5 korzysta

wykorzystuje strategie
stuzgce doskonaleniu

ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego
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wiasnych umiejetnosci
jezykowych

oraz podnoszgce
Swiadomos$¢ jezykowaq:

a) wykorzystuje
techniki
samodzielnegj
pracy nad
jezykiem

b) wspdtdziata
w grupie

c) korzysta
ze zrédet
informacji
w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie
komunikacyjne
i kompensacyjne

wspotdziata
Z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

korzysta
z tekstow w jezyku obcym, rowniez
za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane

stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne
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(ew)
Razem 30
przestrzega zasad stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy X X X
kultury osobistej i etyki zachowania w srodowisku pracy
zawodowej przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacije X X X
zawodowe
respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej X X X
Zz wykonywanym zawodem
i miejscem pracy
wyjasnia
Y] , _ X X X
na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych X X X
w zawodzie
planuje wykonanie omawia czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy X X X
zadania
okresla czas realizacji zadan X X X
realizuje dziatania X X X

W wyznaczonym czasie
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monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X X X
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X X X
dokonuje samooceny wykonanej pracy X X X
ponosi odpowiedzialno$¢ przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne X X X
za podejmowane
dziatania wykazuje swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za wykonywang X X X
prace
ocenia podejmowane dziatania X X X
przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi X X X
substancjami,
i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku
pracy
wykazuje sie wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej X X X
kreatywnoscig wprowadzenia
i otwartoscig proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych X X X
na zmiany z wykonywaniem zadarn zawodowych

w nieprzewidywalnych warunkach
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stosuje techniki radzenia rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan X X X
sobie ze stresem zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie
. . X X X
ze stresem odpowiednio
do sytuacji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy X X X
zawodowej
przedstawia réozne formy zachowan asertywnych, jako X X X
sposoboéw radzenia sobie ze stresem
rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych X X X
z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu X X X
doskonali umiejetnosci pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu X X X
zawodowe z roznych zrédet
okresla zakres umiejetnosci
) oo X X X
i kompetenciji niezbednych
w wykonywaniu zawodu
analizuje wtasne kompetencje X X X
wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego X X X
planuje droge rozwoju zawodowego X X X
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wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, X X X
osobistych i spotecznych
stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne X X X
komunikacji i niewerbalne
interpersonalnej stosuje aktywne metody stuchania X X X
prowadzi dyskusje X X X
udziela informacji zwrotnej X X X
stosuje metody i techniki opisuje sposéb przeciwdziatania problemom X X X
rozwigzywania w zespole realizujgcym zadania
probleméw opisuje techniki rozwigzywania probleméw X X X
wskazuje, X X X
na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu
wspotpracuje w zespole pracuje X X X
w zespole, ponoszac odpowiedzialnos$¢ za wspdlnie
realizowane zadania
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole X X X
angazuje sie X X X

w realizacje wspdlnych dziatah zespotu
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Efekty ksztatcenia
Stopniowanie efektéow
ksztalcenia

efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik kursu:

Bezpieczenstwo i higiena

pracy

Podstawy mechatroniki

Rysunek techniczny

Technologia mechaniczna

systeméw mechatronicznych

projektowania

i systemow

mechatronicznych

Jezyk obcy zawodowy

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi czitonkami zespotu

x| Obstuga urzadzen i

x| Komputerowe wspomaganie

x| Programowanie urzadzen
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Realizacja przedmiotow kompetencije personalne i spoteczne i organizacja pracy matych zespotéw powinna odbywac¢ sie w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. W rozporzgdzeniu w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach z 2019 r. zapisane
jest, ze nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ warunki

do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Tabela 2. Grupowanie efektoéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektow ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztatcenia poszczegolne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY | ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
ELM.06.1. okresla zagrozenia zwigzane z | wymienia czynniki szkodliwe Bezpieczenstwo i higiena | 5 1 miesigc
Bezpieczenstwo wystepowaniem szkodliwych wystepujgce w srodowisku pracy pracy
i higiena pracy czynnikow w $rodowisku pracy | dziatajgce na organizm cztowieka
(ew) wskazuje zrodta czynnikéw
szkodliwych w miejscu pracy
rozrdznia sposoby przeciwdziatania
czynnikom szkodliwym
stosuje zasady bezpieczenstwa | rozpoznaje zagrozenia 5 1 miesigc
i higieny pracy, ochrony dla srodowiska zwigzane z pracg
przeciwpozarowej w zawodzie
I ochrony Srodowiska (ew) wymienia sposoby postepowania w
stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego
przestrzega zasad postepowania w
przypadku zagrozenia pozarowego
organizuje stanowisko wymienia zasady tworzenia 5 1 miesigc
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
pracy zgodnie z wymaganiami ergonomicznego stanowiska pracy
ergonomii, przepisami i : :
bezpieczenstwa i higieny pracy, dobiera Wyposg2en|e stanQW|Ska
. . . pracy w zakresie wymagan
.ochrony przemwplozarowej dotyczgcych ergonomii, przepiséw
i ochrony Srodowiska (ek) bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony Srodowiska
omawia wptyw wprowadzanych
zmian na prace
stosuje $rodki ochrony wymienia srodki ochrony 5 1 miesigc
indywidualnej i zbiorowej indywidualnej i zbiorowej stosowane
podczas wykonywania zadan podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek) zawodowych
dobiera $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
wykonywanej pracy
wykorzystuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej na
stanowisku pracy
udziela pierwszej pomocy opisuje podstawowe symptomy 10 1 miesigc

w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek)

wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E

ocenia sytuacje poszkodowanego
na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie,
poszkodowanego i miejsce

wypadku

uktada poszkodowanego
W pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w nhieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
Resuscytacji
ELM.06.2. Podstawy postuguje sie wielkosciami wymienia wielkosci fizyczne 10 2 miesigc

mechatroniki

fizycznymi stosowanymi
w elektrotechnice i elektronice
(ek)

stosowane w elektrotechnice
i elektronice

wykorzystuje jednostki wielkosci
fizycznych stosowane w
elektrotechnice i elektronice

wyjasnia terminy zwigzane

z elektrotechnikg i elektronika, takie
jak napiecie elektryczne, tadunek
elektryczny, prad elektryczny,
rezystancja, konduktancja,
rezystywnosé, konduktywnosc,
impedancja i admitancja

wyjasnia terminy zwigzane
z obwodami elektrycznymi,
np. wezet, oczko i obwod
elektryczny

okresla materiaty stosowane
w elektrotechnice i elektronice
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
opisuje zjawiska zwigzane okresla zjawiska zachodzgce Podstawy mechatroniki 20 2 miesigc

z pradem statym i przemiennym
(ew)

podczas przeptywu pradu statego

wyznacza rezystancje zastepczg
szeregowego i rownolegtego
potgczenia rezystoréw

oblicza parametry obwodéw pradu
przemiennego: szeregowe
potgczenie elementéw RL, RC

i RLC oraz réwnolegte potaczenie
elementow RL, RC i RLC

oblicza parametry obwodéw
rezonansowych

opisuje wytwarzanie napiecia
trojfazowego

opisuje wielkosci i parametry
obwodow tréjfazowych

okresla zjawiska zachodzgce
podczas przeptywu pradu
przemiennego
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
charakteryzuje pole wyjasnia terminy, np. napiecie Podstawy mechatroniki 10 2 miesigc
elektryczne, magnetyczne elektryczne, tadunek elektryczny,
i elektromagnetyczne (ew) prad elektryczny
wyznacza pojemnosc¢ zastepczg
szeregowego i rownolegtego
potgczenia kondensatorow
okresla wielkosci charakteryzujgce
pole magnetyczne
opisuje parametry obwodow
magnetycznych
oblicza parametry obwodéw
magnetycznych
okresla zjawisko indukcji
elektromagnetycznej
stosuje prawa elektrotechniki w | stosuje prawa elektrotechniki Podstawy mechatroniki 20 2 miesigc

celu obliczania i szacowania
wartosci wielkosci
elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach

do obliczania i szacowania wartosci
wielkosci elektrycznych

w obwodach pradu statego, np. i ll
prawo Kirchhoffa
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
elektronicznych (ek) oblicza obwody pradu statego
z zastosowaniem prawa Ohma
i praw Kirchhoffa
stosuje prawa elektrotechniki
do obliczania i szacowania wartosSci
wielkosci elektrycznych
w obwodach pradu przemiennego,
np. w obwodach szeregowych
i rownolegtych RLC
stosuje prawa elektrotechniki do
obliczania i szacowania wartosci
wielko$ci elektrycznych w uktadach
elektronicznych
rozpoznaje elementy rozréznia symbole graficzne Podstawy mechatroniki 5 2 miesigc

oraz ukfady elektryczne
i elektroniczne (ep)

elementow elektrycznych,
np. rezystora, kondensatora i cewki

rozréznia symbole graficzne
elementow elektronicznych,

np. diody, tranzystory, tyrystory,
triaki i diaki

rozréznia symbole graficzne
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
uktaddw elektronicznych,
np. uktadéw prostownikowych,
zasilaczy, stabilizatorow
i wzmacniaczy
rozroznia symbole graficzne
elementoéw optoelektronicznych
rozréznia elementy oraz uktady
elektryczne i elektroniczne na
podstawie wygladu i oznaczeh
rozpoznaje symbole graficzne
stosowane na schematach
ideowych i montazowych ukfadéw
elektrycznych i elektronicznych
rozréznia parametry elementéw | wskazuje parametry elementéw Podstawy mechatroniki 5 2 miesigc

oraz uktadow elektrycznych i
elektronicznych (ek)

oraz uktadow elektrycznych,
np. rezystora, kondensatora i cewki

wskazuje parametry elementow
elektronicznych, takich jak diody,
tranzystory, tyrystory, triaki i diak

wymienia parametry elementow
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéw Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
optoelektronicznych
wymienia parametry podstawowych
ukfadoéw elektronicznych, np.
uktadéw scalonych, uktadéw
prostownikowych, zasilaczy,
stabilizatoréw i wzmacniaczy
stosuje zasady sporzgdzania i sporzgdza szkice i rysunki Rysunek techniczny 40 2 miesigc

czytania rysunku technicznego
(ek)

techniczne zgodnie
z obowigzujgcymi normami
i zasadami

wskazuje prawidtowo wykonane
rzutowanie, przekroje

oraz wymiarowania elementow
mechanizmoéw i maszyn

oblicza wymiary graniczne
i tolerancje

rozroznia pasowanie i zasady
tolerancji czesci maszyn

okresla ksztatt, wymiary, parametry
powierzchni oraz rodzaj obrébki na




Fundusze

Europejskie
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Rzeczpospolita
Polska
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Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéw Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
podstawie szkicow i rysunkow
technicznych czesci mechanizmow i
maszyn
odrdznia rysunek techniczny
montazowy od schematycznego
i wykonawczego
sporzgdza rysunki techniczne
z wykorzystaniem technik
komputerowych
postuguje sie dokumentacjg rozréznia rodzaje dokumentac;ji Podstawy mechatroniki 10 3 miesigc

techniczng, katalogami
i instrukcjami obstugi

technicznej dotyczgcej uzytkowania
maszyn i urzgdzen, obstugi
codziennej i konserwacji

okresla na podstawie dokumentacji
technicznej wtasciwy sposob
uzytkowania maszyn

i urzgdzen

postuguije sie katalogami
dotyczacymi urzgdzen i systemow
mechatronicznych

postuguje sie instrukcjami obstugi
urzadzen i systeméw
mechatronicznych




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

x * %
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
okresla spos6b montazu,
uruchomienia i konserwaciji
urzgdzen i systemoéw
mechatronicznych, postugujac sie
dokumentacjg techniczng
dobiera materiaty konstrukcyjne | klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i | Technologia 5 3 miesigc

i eksploatacyjne (ew)

eksploatacyjne

opisuje wtasciwosci materiatow
konstrukcyjnych, eksploatacyjnych

charakteryzuje rodzaje i zrodta
korozji

dobiera metody zabezpieczenia
przed korozjg

wykonuje zabezpieczenie
antykorozyjne czesci maszyn
i urzgdzen

charakteryzuje metale i ich stopy

dobiera metale i ich stopy (kpp)

rozpoznaje tworzywa sztuczne

charakteryzuje materiaty
ceramiczne i kompozytowe

dobiera materiaty stosowane
w elektrotechnice i elektronice

rozpoznaje materiaty przewodzgce,
oporowe, potprzewodnikowe,
izolacyjne

mechaniczna
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
i magnetyczne
charakteryzuje rodzaje omawia rodzaje potgczen Technologia 5 3 miesigc
potgczenh roztgcznych i roztgcznych i nieroztgcznych mechaniczna
nieroztgcznych (ew) okresla wtasciwe sposoby
wykonania potgczen roztgcznych
oraz wykonania potgczen
nierozigcznych
rozrdznia potgczenia roztgczne
i nieroztgczne stosowane
w budowie maszyn
wykonuje potgczenia roztgczne
i nieroztgczne
charakteryzuje terminy wyjasnia terminy dotyczgce Technologia 5 3 miesigc
zwigzane z tolerowaniem tolerancji i pasowan mechaniczna
wymiarow (ew) wskazuje sposoby zapisu wymiarow
tolerowanych w dokumentacji
technologicznej
rozroznia symbole tolerancji ksztattu
i potozenia
rozréznia rodzaje pasowan
i tolerancji na podstawie
dokumentacji
charakteryzuje srodki transportu | rozréznia srodki transportu Technologia 5 3 miesigc

wewnetrznego (ew)

i sposoby przechowywania
materiatéw w zakresie niezbednym
do wykonania pomocniczych prac

mechaniczna
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Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia
wraz z kodowaniem
(ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji
Uczestnik kursu:

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

C

D

mechatronicznych

okresla wymagania dotyczgce
transportu i sktadowania
elementow, czesci i wyrobow
w zakresie wykonywanych prac
mechatronicznych

organizuje stanowisko sktadowania
i magazynowania materiatow

dobiera sposob transportu
i urzadzenia transportowe do
rodzaju materiatu

stosuje zasady sktadowania
zgodnie z wymaganiami ochrony
Srodowiska, wskazaniami
producenta i regulacjami
wewnetrznymi

stosuje procedury dotyczace
sktadowania materiatéw i wyrobéw
oraz wykonywania prac zwigzanych
z utrzymaniem w nalezytym stanie
stanowiska pracy

stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie

zadan zawodowych (ek)

rozréznia programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych

wykonuje zadania zawodowe
korzystajgc z programow
komputerowych

Podstawy mechatroniki

3 miesigc




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
rozpoznaje wtasciwe normy i wymienia cele normalizacji krajowej | Podstawy mechatroniki 3 3 miesigc
procedury oceny zgodnosci podaje definicje i cechy normy
podczas realizacji zadan rozréznia oznaczenie normy
zawodowych (ek) miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej
korzysta ze zrédet informac;ji
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci
ELM.06.3. Obstuga stosuje zasady dotyczgce prac | rozréznia metody eksploatacii Obstuga urzadzen i 10 4 miesigc

urzgdzen i systemow
mechatronicznych

eksploatacyjnych urzadzen i
systemow mechatronicznych
(ew)

urzgdzen i systemow
mechatronicznych

opisuje metody eksploataciji
urzadzen i systeméw
mechatronicznych

dobiera metody eksploatacji
urzadzen i systeméw
mechatronicznych

okresla prace eksploatacyjne przy
urzadzeniach i systemach
mechatronicznych

planuje zakres prac
eksploatacyjnych urzadzen
i systemow mechatronicznych

wykonuje prace eksploatacyjne
urzadzen i systeméw
mechatronicznych

systemow
mechatronicznych
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
okresla metody obstugi opisuje zasady obstugi urzgdzen i Obstuga urzadzen i 10 4 miesigc
urzgdzen i systemow systemoéw mechatronicznych systemow
mechatronicznych (ew) wskazuje metody obstugi urzagdzen i | mechatronicznych
systemow mechatronicznych
opisuje metody obstugi urzadzen i
systeméw mechatronicznych
dobiera metody obstugi urzadzen i
systemow mechatronicznych
przestrzega zasad obstugi urzgdzen
i systemow mechatronicznych
obstuguje urzgdzenia i systemy
mechatroniczne
okresla zasady instalacji wymienia oprogramowanie Obstuga urzadzen i 10 4 miesigc

oprogramowania

do programowania uktadéw
programowalnych, wizualizacji
i symulacji proceséw wielkoSci
geometrycznych elementéw
maszyn (ek)

do programowania sterownikow
PLC

stosuje zasady instalowania
oprogramowania do programowania
sterownikow PLC, manipulatorow,
robotéw i symulacji proceséw

instaluje oprogramowanie

do programowania sterownikéw
PLC, manipulatoréw, robotéw

i symulacji procesow

instaluje oprogramowanie
do wizualizacji procesow

sprawdza poprawnos¢ instalacji

systemow
mechatronicznych
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
i dziatania programéw do
programowania sterownikow PLC,
manipulatoréw i robotoéw
uruchamia sieci komunikacyjne | rozroznia sieci komunikacyjne Obstuga urzadzen 10 4 miesigc
w systemach mechatronicznych | w systemach mechatronicznych i systemow
(ek) dobiera sieci komunikacyjne mechatronicznych
w systemach mechatronicznych
uzytkuje, w tym konfiguruje, sieci
komunikacyjne w systemach
mechatronicznych
nastawia parametry proceséw wymienia funkcje cztonow uktadow | Obstuga urzadzen 10 4 miesigc
w urzgdzeniach i systemach regulaciji i systemow
mechatronicznych (ek) dokonuje zmiany nastaw cztonéw mechatronicznych
ukfadow regulaciji
nastawia parametry procesow
w urzgdzeniach mechatronicznych
nastawia parametry urzgdzen
mechatronicznych przez sie¢
komunikacyjng
ocenia stan techniczny wymienia metody pomiarowe Obstuga urzgdzen 10 4 miesigc

urzgdzen i systeméw
mechatronicznych (ek)

stosowane do pomiaréw
parametréw urzgdzen
mechatronicznych

wymienia metody oceny stanu
technicznego urzadzenh i systeméw
mechatronicznych

i systemow
mechatronicznych
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Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia
wraz z kodowaniem
(ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji
Uczestnik kursu:

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

C

D

przygotowuje stanowisko pracy do
przeprowadzania pomiaroéw
parametrow urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

przeprowadza ogledziny
i pomiary urzgdzenia zgodnie
z instrukcjg

wykonuje pomiary parametrow
urzgdzen mechatronicznych

sporzgdza protokoty

z wykonanych pomiaréw
parametréw urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

ocenia wyniki ogledzin
i pomiaréw parametréw urzadzen
i systemdw mechatronicznych

ocenia stan techniczny urzgdzen i
systemow mechatronicznych

na podstawie wynikéw ogledzin

i pomiaréw parametrow

oraz dokumentacji techniczo-
technologicznej

stosuje zasady dotyczgce

lokalizowania uszkodzenia

urzgdzen i systeméw
mechatronicznych (ek)

okresla sposoby lokalizacji
uszkodzen w urzgdzeniach
mechatronicznych

lokalizuje miejsca uszkodzenia na
podstawie ogledzin

Obstuga urzadzen i
systemow
mechatronicznych

20

4 miesigc
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
postuguje sie narzedziami
i przyrzgdami
kontrolnopomiarowymi podczas
lokalizowania usterek urzgdzen
i systemdéw mechatronicznych
postuguje sie instrukcjg serwisowa
podczas lokalizacji uszkodzenia
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych
lokalizuje miejsca uszkodzenia na
podstawie pomiaréw
planuje proces naprawy opisuje poprawny plan procesu Obstuga urzgdzen 20 5 miesigc

urzgdzen i systemow
mechatronicznych (ek)

naprawy urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

omawia zastosowanie narzedzi do
naprawy urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

dobiera narzedzia do naprawy
urzadzen i systeméw
mechatronicznych

wymienia zasady bezpiecznego
postugiwania sie narzedziami
podczas napraw

postuguje sie narzedziami
do naprawy urzgdzen i systemow
mechatronicznych

przeprowadza proces naprawy

i systemow
mechatronicznych
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x * %
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
urzgdzen i systemoéw
mechatronicznych
wymienia uszkodzone opisuje czesci i podzespoty Obstuga urzadzen 20 5 miesigc

elementy, podzespoty urzadzen
i systemow mechatronicznych
zgodnie z dokumentacjg
techniczng (ek)

do naprawy urzgdzen i systemow
mechatronicznych

wymienia parametry czesci
i podzespotéw do naprawy
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

opisuje zasady wymiany
uszkodzonych elementow,
podzespotéw urzgdzeh i systeméw
mechatronicznych

wskazuje metody wymiany
uszkodzonych elementow,
podzespotéw urzgdzeh i systeméw
mechatronicznych)

postuguje sie katalogami

i dokumentacjg techniczng podczas
doboru czesci i podzespotéw

do naprawy urzadzen i systemow
mechatronicznych

dokonuje wymiany uszkodzonych
elementow, podzespotdéw urzgdzen
i systemow mechatronicznych

kontroluje poprawnos¢ wykonania
wymiany elementéw

i systemow
mechatronicznych
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
ELM.06.4. Tworzenie rysuje schematy uktadow stosuje zasady rysowania Komputerowe 20 5 miesigc
dokumentacji mechanicznych urzadzen schematéw kinematycznych wspomaganie
technicznej urzadzen | i systeméw mechatronicznych | i montazowych ukladow projektowania
i systemow (ek) _mechanlg:znych urzqdz_en
mechatronicznych i systemow mechatronicznych
rozréznia symbole stosowane
na schematach kinematycznych
i montazowych uktadéw
mechanicznych urzadzen
i systemdw mechatronicznych
interpretuje informacje zawarte na
schematach kinematycznych
i montazowych uktadéw
mechanicznych urzadzen
i systemdw mechatronicznych
rysuje schematy kinematyczne
i montazowe uktadow
mechanicznych urzadzen
i systemdw mechatronicznych
rysuje schematy uktadow rozroznia symbole stosowane Komputerowe 20 5 miesigc

elektrycznych i elektronicznych
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych (ek)

na schematach ideowych,
funkcjonalnych i montazowych
uktadéw elektrycznych

i elektronicznych urzgdzen

i systemdw mechatronicznych

interpretuje informacje zawarte na
schematach ideowych,

wspomaganie
projektowania
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
funkcjonalnych i montazowych
uktadow elektrycznych
i elektronicznych urzgdzen
i systemdw mechatronicznych
rysuje schematy ideowe,
funkcjonalne i montazowe ukfadow
elektrycznych i elektronicznych
urzgdzen i systemoéw
mechatronicznych
rysuje schematy uktadow rozréznia symbole stosowane Komputerowe 20 6 miesigc
pneumatycznych na schematach pneumatycznych wspomaganie
i hydraulicznych urzadzen i hydraulicznych urzadzen projektowania
i systemow mechatronicznych | | SyStemow mechatronicznych
(ek) interpretuje informacje zawarte na
schematach pneumatycznych
i hydraulicznych urzadzen
i systemdw mechatronicznych
rysuje schematy pneumatyczne
i hydrauliczne urzgdzen i systeméw
mechatronicznych
sporzgdza dokumentacje rozréznia programy komputerowe Komputerowe 30 6 miesigc

techniczng urzadzen

i systemow mechatronicznych

z wykorzystaniem programéw
komputerowych
wspomagajgcych projektowanie

wspomagajgce projektowanie
i wytwarzanie CAD

uzytkuje programy komputerowe
wspomagajgce projektowanie
i wytwarzanie CAD

tworzy dokumentacje techniczng

wspomaganie
projektowania
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* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
i wytwarzanie CAD (ek) urzgdzen i systeméw
mechatronicznych
z wykorzystaniem programéw
komputerowych wspomagajgcych
projektowanie i wytwarzanie CAD
opracowuje dokumentacje tworzy dokumentacje montazu Komputerowe 30 6 miesigc
montazu, demontazu i demontazu urzgdzen i systemow wspomaganie
i eksploatacji urzadzen mechatronicznych projektowania
i systeméw mechatronicznych | sporzadza instrukcje uzytkowania
(ew) urzadzen i systemow
mechatronicznych
sporzgdza instrukcje konserwacji
urzgdzen i systemow
mechatronicznych
ELM.06.5. Podstawy interpretuje instrukcje w rozréznia graficzne i tekstowe jezyki | Programowanie 15 7 miesigc

programowania
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

graficznych i tekstowych
jezykach programowania
stosowanych w uktadach
sterowania (ek)

programowania stosowane
w sterownikach PLC

interpretuje instrukcje i funkcje
w znormalizowanych graficznych
jezykach programowania

dla sterownikéw PLC

interpretuje instrukcje i funkcje
w znormalizowanych
sekwencyjnych jezykach
programowania dla sterownikéw
PLC

przestrzega zasad tworzenia

urzgdzen i systemow
mechatronicznych




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

* 5 x

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia
wraz z kodowaniem
(ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji
Uczestnik kursu:

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

C

D

programéw w znormalizowanych
graficznych jezykach
programowania dla sterownikéw
PLC

tworzy program w graficznym
jezyku programowania

do programowania urzgdzen
programowalnych stosowanych
w uktadach sterowania

tworzy program w sekwencyjnym
jezyku programowania

do programowania urzadzen
programowalnych stosowanych
w uktadach sterowania,

np. sekwencyjnym jezyku
graficznym (SFC) i jezyku
schematéw drabinkowych (LD)

interpretuje i modyfikuje
programy napisane

w graficznych i sekwencyjnych
jezykach programowania

dla urzgdzen programowalnych
stosowanych w uktadach
sterowania (ek)

interpretuje dziatanie programéw
zapisanych w znormalizowanych
graficznych jezykach
programowania dla sterownikow
PLC

interpretuje programy

w znormalizowanych
sekwencyjnych jezykach
programowania dla sterownikéw
PLC, np. sekwencyjnym jezyku
graficznym (SFC) i jezyku

Programowanie
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

15

7 miesigc




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

* 5 x

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia
wraz z kodowaniem
(ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji
Uczestnik kursu:

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

C

D

schematéw drabinkowych (LD)

modyfikuje program

do sterowania urzgdzeniami
mechatronicznymi przy uzyciu
sterownika PLC na podstawie opisu
graficznego

modyfikuje program

do sterowania urzgdzeniami
mechatronicznymi przy uzyciu
sterownika PLC na podstawie opisu
procesu technologicznego

wprowadza zmiany
w programach w jezykach
programowania wysokiego poziomu

modyfikuje graficzne

i sekwencyjne programy

do programowania urzadzen
stosowanych w uktadach
sterowania

kontroluje poprawnos¢
wprowadzonych zmian
w programach sterownikéw

postuguje
sie oprogramowaniem
do programowania urzgadzen

opisuje oprogramowanie
do programowania urzadzen
mechatronicznych

mechatronicznych (ek)

postuguje sie oprogramowaniem do
programowania sterownikow PLC

Programowanie
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

30

8 miesigc




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
testuje dziatanie programéw dla | uruchamia programy Programowanie 30 8 miesigc
urzgdzen mechatronicznych do programowania sterownikow urzadzen i systemow
(ek) PLC mechatronicznych
testuje dziatanie programéw
dla sterownikow PLC
sprawdza parametry procesow | sprawdza parametry procesow Programowanie 30 8 miesigc
w programach urzadzen i w programach urzadzen i systemow | urzgdzen i systemow
systemow mechatronicznych mechatronicznych sterowanych mechatronicznych
(ew) sterownikami PLC
zmienia parametry proceséw
w programach urzadzen i systemow
mechatronicznych sterowanych
sterownikami PLC
ELM.06.6. Jezyk obcy | postuguje sie podstawowym rozpoznaje oraz stosuje $rodki Jezyk angielski 5 9 miesigc
zawodowy zasobem s$rodkow jezykowych jezykowe umozliwiajgce realizacje zawodowy

W jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegblnym
uwzglednieniem srodkow
leksykalnych) umozliwiajgcym
realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie
tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem

czynnos$ci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych
na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny
pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen
i materiatow koniecznych do
realizacji czynnosci
zawodowych

c) proceséw i procedur




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektéw Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
b) z gtownymi zwigzanych z realizacjg
technologiami zadan zawodowych
stosowanymi w danym d) formularzy, specyfikacii
zawodzie oraz innych dokumentéw
zwigzanych z
c) zdokumentacja wykonywaniem zadan
zwigzang za\./vodowych
e) sSwiadczonych ustug, w tym
z danym zawodem d) z obstugi Klienta
ustugami Swiadczonymi
w danym zawodzie
(ew)
rozumie proste wypowiedzi okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub | Jezyk obcy zawodowy 5 9 miesigc

ustne artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci

tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

znajduje w wypowiedzi
lub tekscie okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegdlnymi czedciami tekstu

ukfada informacje w okreslonym
porzadku




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

* 5 x

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia
wraz z kodowaniem
(ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji
Uczestnik kursu:

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

Okres realizacji
w cyklu
nauczania

D

zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe,
prezentacje)
artykutowane wyraznie,
w standardowej
odmianie jezyka

b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacije
zawodowg) (ek)

samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne
W jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajgcym

opisuje przedmioty, dziatania
i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawia sposob postepowania
w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazowek,
okresla zasady)

Jezyk obcy zawodowy

9 miesigc




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
realizacje zadan zawodowych: | wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko

a) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy kroétkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
komunikat,
e-mail, instrukcje,
wiadomosg¢, CV, list
motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym
zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

stosuje zasady konstruowania
tekstow o réznym charakterze

stosuje formalny lub nieformalny
styl wypowiedzi adekwatnie
do sytuacji




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
uczestniczy w rozmowie w rozpoczyna, prowadzi i konczy Jezyk obcyi zawodowy 5 9 miesigc

typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w
jezyku obcym nowozytnym w
sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego
tekstu:

a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z
innym pracownikiem,
klientem,
kontrahentem, w tym
podczas rozmowy
telefonicznej)

w typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

b) reaguje w formie
prostego tekstu
pisanego

rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacije
i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje
Zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

stosuje zwroty i formy
grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi
do sytuacji




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

x * %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
(np. wiadomosé,
formularz, email,
dokument zwigzany
Z wykonywanym
zawodem)
w typowych sytuacjach
zZwigzanych z
wykonywaniem
czynno$ci zawodowych
(ew)
zmienia forme przekazu przekazuje w jezyku obcym Jezyk obcyzawodowy 5 9 miesigc

ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ew)

nowozytnym informacje zawarte
w materiatach wizualnych

(np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach)

oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim
informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 5 x

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia kryteriami weryfikacji Grupowanie efektow Liczba godzin na Okres realizacji
efektéw ksztatcenia wraz z kodowaniem Uczestnik kursu: ksztalcenia poszczegodlne efekty w cyklu
(ek; ew; ep) w przedmioty/ NAZWY ksztalcenia nauczania
PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe
edukacyjne ustalone okreslona w
przez dyrektora podstawie
programowej
A B C D E
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat,
np. prezentacje
1) wykorzystuje strategie korzysta ze stownika Jezyk angielski 5 9 miesigc
stuzgce doskonaleniu dwujezycznego i jednojezycznego zawodowy

wiasnych umiejetnosci
jezykowych

oraz podnoszace
Swiadomos¢ jezykowaq:

a)

b)
c)

d)

wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
jezykiem

wspotdziata w grupie
korzysta ze zrédet
informacji w jezyku
obcym nowozytnym
stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

wspoétdziata z innymi osobami,
realizujgc zadania jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym,
réwniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst
(tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis,
Srodki niewerbalne




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Rzeczpospolita

Polska

* %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 x

- %

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:
edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
ustalone przez zajeé
dyrektora praktycznych
A B C D E
Bezpieczenstwo 5 okresla zagrozenia zwigzane wymienia czynniki szkodliwe wystepujgce w srodowisku pracy dziatajgce
i higiena pracy z wystepowaniem szkodliwych na organizm cztowieka
czynnikow wskazuje zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
w srodowisku pracy (ew) rozréznia sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodliwym
5 stosuje zasady bezpieczenstwa i rozpoznaje zagrozenia dla srodowiska zwigzane z pracg w zawodzie
higieny pracy, ochrony _ : —
przeciwpozarowej i ochrony wymienia sposoby postepowania w stanach nagtego zagrozenia
] : zdrowotnego
Srodowiska (ew)
przestrzega zasad postepowania w przypadku zagrozenia pozarowego
5 organizuje stanowisko pracy zgodnie | wymienia zasady tworzenia ergonomicznego stanowiska pracy
z wymaganiami ergonomii, i — i i _
przepisami bezpieczenstwa i higieny dobiera wyposazenie §tanOW|s_k§ pracy w zakreS|e wymagan
. . . dotyczacych ergonomii, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracy, oc’hrony przemwpozarowej i ochrony przeciwpozarowe;
ochrony $rodowiska (ek) i ochrony $rodowiska
omawia wptyw wprowadzanych zmian na prace
5 stosuje srodki ochrony indywidualne;j wymienia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas
i zbiorowej podczas wykonywania wykonywania zadan zawodowych
zadan zawodowych (ek) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanej pracy




Fundusze
Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

* %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* 5 x

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:
edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C D E
wykorzystuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
na stanowisku pracy
10 udziela pierwszej pomocy w stanach opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek) | zdrowotnego
ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji
i Europejskiej Rady Resuscytacji
Podstawy 10 postuguje sie wielkosciami fizycznymi | wymienia wielkosci fizyczne stosowane w elektrotechnice i elektronice
mechatroniki stosowanymi w elektrotechnice i
elektronice (ek) wykorzystuje jednostki wielkos$ci fizycznych stosowane
w elektrotechnice i elektronice




Fundusze
Europejskie

Polska
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zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:
edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C D E
wyjasnia terminy zwigzane z elektrotechnikg i elektronika, takie jak
napiecie elektryczne, tadunek elektryczny, prad elektryczny, rezystancja,
konduktancja, rezystywnos¢, konduktywnos$¢, impedancja i admitancja
wyjasnia terminy zwigzane z obwodami elektrycznymi, np. wezet, oczko i
obwadd elektryczny
okresla materiaty stosowane w elektrotechnice i elektronice
20 opisuje zjawiska zwigzane z pragdem okresla zjawiska zachodzace podczas przeptywu pradu statego
statym
i przemiennym (ew) wyznacza rezystancje zastepcza szeregowego i rownolegtego potgczenia
rezystoréw
oblicza parametry obwodéw pradu przemiennego: szeregowe potgczenie
elementéw RL, RC i RLC oraz rownolegte potgczenie elementéw RL, RC
i RLC
oblicza parametry obwodéw rezonansowych
opisuje wytwarzanie napiecia tréjfazowego
opisuje wielkosci i parametry obwodow tréjfazowych
okresla zjawiska zachodzgce podczas przeptywu pradu przemiennego
10 charakteryzuje pole elektryczne, wyjasnia terminy, np. napiecie elektryczne, fadunek elektryczny, prad
magnetyczne i elektromagnetyczne elektryczny
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ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C D E
(ew) wyznacza pojemnos$¢ zastepczg szeregowego
i rownolegtego potgczenia kondensatoréw
okresla wielkosci charakteryzujgce pole magnetyczne
opisuje parametry obwoddéw magnetycznych
oblicza parametry obwodéw magnetycznych
okresla zjawisko indukcji elektromagnetyczne;j
20 stosuje prawa elektrotechniki w celu stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci
obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach pradu statego, np. |i Il prawo
wielkosci elektrycznych w obwodach Kirchhoffa
elektrycznych
i uktadach elektronicznych (ek) oblicza obwody pradu statego z zastosowaniem prawa Ohma i praw
Kirchhoffa
stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci
wielkosci elektrycznych w obwodach pradu przemiennego, np. w
obwodach szeregowych
i rbwnolegtych RLC
stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci
wielkosci elektrycznych w uktadach elektronicznych
5 rozpoznaje elementy oraz uktady rozréznia symbole graficzne elementow elektrycznych, np. rezystora,
elektryczne i elektroniczne (ep) kondensatora i cewki
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)
Uczestnik kursu:

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

A

C

E

rozréznia symbole graficzne elementdéw elektronicznych, np. diody,
tranzystory, tyrystory, triaki i diaki

rozréznia symbole graficzne uktadéw elektronicznych,
np. uktadow prostownikowych, zasilaczy, stabilizatorow
i wzmacniaczy

rozroznia symbole graficzne elementéw optoelektronicznych

rozréznia elementy oraz uktady elektryczne
i elektroniczne na podstawie wygladu i oznaczen

rozpoznaje symbole graficzne stosowane na schematach ideowych i
montazowych uktadow elektrycznych
i elektronicznych

rozréznia parametry elementow
oraz uktadéw elektrycznych i
elektronicznych (ek)

wskazuje parametry elementdéw oraz uktadéw elektrycznych, np.
rezystora, kondensatora i cewki

wskazuje parametry elementdw elektronicznych, takich jak diody,
tranzystory, tyrystory, triaki i diak

wymienia parametry elementéw optoelektronicznych

wymienia parametry podstawowych uktadéw elektronicznych, np.
uktadéw scalonych, uktadéw prostownikowych, zasilaczy, stabilizatorow i
wzmachiaczy

Rysunek

40

stosuje zasady sporzadzania i

sporzgdza szkice i rysunki techniczne zgodnie
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edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C D E
techniczny czytania rysunku technicznego (ek) z obowigzujgcymi normami i zasadami
wskazuje prawidtowo wykonane rzutowanie, przekroje oraz
wymiarowania elementéw mechanizméw i maszyn
oblicza wymiary graniczne i tolerancje
rozroznia pasowanie i zasady tolerancji cze$ci maszyn
okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrébki na podstawie szkicow i rysunkoéw technicznych czesci
mechanizmoéw i maszyn
odréznia rysunek techniczny montazowy
od schematycznego i wykonawczego
sporzgdza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych
Podstawy 10 postuguje si¢ dokumentacjg rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczgcej uzytkowania
mechatroniki techniczng, katalogami i instrukcjami | maszyn i urzgdzen, obstugi codziennej
obstugi i konserwacji
okresla na podstawie dokumentacji technicznej wtasciwy sposob
uzytkowania maszyn i urzgdzen
postuguje sie katalogami dotyczgcymi urzadzenh
i systemdw mechatronicznych
postuguje sie instrukcjami obstugi urzgdzen i systeméw
mechatronicznych
okresla sposéb montazu, uruchomienia i konserwaciji urzgdzen i
systemow mechatronicznych, postugujac sie dokumentacja techniczng
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ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C D E
Technologia 5 dobiera materiaty konstrukcyjne klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne
mechaniczna i eksploatacyjne (ew) opisuje wiasciwosci materiatéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych
charakteryzuje rodzaje i zrodta korozji
dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg
wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci maszyn
i urzgdzen
charakteryzuje metale i ich stopy
dobiera metale i ich stopy
rozpoznaje tworzywa sztuczne
charakteryzuje materiaty ceramiczne i kompozytowe
dobiera materiaty stosowane w elektrotechnice
i elektronice
rozpoznaje materiaty przewodzgce, oporowe, pétprzewodnikowe,
izolacyjne i magnetyczne
Technologia 5 charakteryzuje rodzaje potgczen omawia rodzaje potgczen roztgcznych i nieroztgcznych
mechaniczna roztgcznych i nieroztgcznych (ew) okres$la whasciwe sposoby wykonania potgczen roztgcznych oraz
wykonania potgczen nieroztgcznych
rozréznia potgczenia roztgczne i nieroztgczne stosowane w budowie
maszyn
wykonuje potgczenia roztaczne i nieroztaczne
Technologia 5 charakteryzuje terminy zwigzane wyjasnia terminy dotyczgce tolerancji i pasowan
mechaniczna z tolerowaniem wymiarow (ew) wskazuje sposoby zapisu wymiaréw tolerowanych
w dokumentacji technologicznej
rozréznia symbole tolerancji ksztattu i potozenia
rozréznia rodzaje pasowan i tolerancji na podstawie dokumentacji
Technologia 5 charakteryzuje srodki transportu rozroznia $rodki transportu i sposoby przechowywania materiatow w
zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych prac
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ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C D E
mechaniczna wewnetrznego (ew) mechatronicznych
okresla wymagania dotyczace transportu i skladowania elementéw,
czesci i wyrobow w zakresie wykonywanych prac mechatronicznych
organizuje stanowisko skltadowania i magazynowania materiatow
dobiera sposéb transportu i urzgdzenia transportowe
do rodzaju materiatu
stosuje zasady sktadowania zgodnie z wymaganiami ochrony
Srodowiska, wskazaniami producenta i regulacjami wewnetrznymi
stosuje procedury dotyczace sktadowania materiatow
i wyrobéw oraz wykonywania prac zwigzanych
z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy
Podstawy 7 stosuje programy komputerowe rozroznia programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
mechatroniki wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych
zawodowych (ek) wykonuje zadania zawodowe korzystajgc z programéw komputerowych
Podstawy 3 rozpoznaje wtasciwe normy i wymienia cele normalizacji krajowej
mechatroniki procedury oceny zgodnosci podczas podaje definicje i cechy normy
realizacji zadan zawodowych (ek) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm
i procedur oceny zgodnosSci
Obstuga 10 stosuje zasady dotyczgce prac rozréznia metody eksploatacji urzadzen i systeméw mechatronicznych
urzadzen eksploatacyjnych urzadzen i opisuje metody eksploatacji urzadzen i systeméw mechatronicznych
i systemow systemow mechatronicznych (ew) dobiera metody eksploatacji urzadzen i systeméw mechatronicznych
mechatronicznych okresla prace eksploatacyjne przy urzgdzeniach
i systemach mechatronicznych
planuje zakres prac eksploatacyjnych urzgdzen
i systemow mechatronicznych
wykonuje prace eksploatacyjne urzadzen i systemow mechatronicznych
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dyrektora praktycznych
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Obstuga 10 okresla metody obstugi urzgdzen i opisuje zasady obstugi urzadzen i systemow mechatronicznych
urzadzen systemow mechatronicznych (ew) wskazuje metody obstugi urzadzen i systeméw mechatronicznych
i systemow opisuje metody obstugi urzgdzen i systeméw mechatronicznych
mechatronicznych dobiera metody obstugi urzadzen i systeméw mechatronicznych
przestrzega zasad obstugi urzgdzen i systeméw mechatronicznych
obstuguje urzadzenia i systemy mechatroniczne
Obstuga 10 okresla zasady instalaciji wymienia oprogramowanie do programowania sterownikéow PLC
urzadzen oprogramowania stosuje zasady instalowania oprogramowania
i systemow do programowania uktadéw do programowania sterownikéw PLC, manipulatoréw, robotéw i symulacji
mechatronicznych programowalnych, wizualizaciji i procesow
symulacji proceséw wielkosci instaluje oprogramowanie do programowania sterownikéw PLC,
geometrycznych elementéw maszyn | Manipulatoréw, robotdw i symulacji procesow
(ek) instaluje oprogramowanie do wizualizacji proceséw
sprawdza poprawnos¢ instalacji i dziatania programéw
do programowania sterownikoéw PLC, manipulatoréw i robotow
Obstuga 10 uruchamia sieci komunikacyjne w rozroznia sieci komunikacyjne w systemach mechatronicznych
urzadzen systemach mechatronicznych (ek) dobiera sieci komunikacyjne w systemach mechatronicznych
i systemow uzytkuje, w tym konfiguruje, sieci komunikacyjne w systemach
mechatronicznych mechatronicznych
Obstuga 10 nastawia parametry procesow wymienia funkcje cztonéw uktadéw regulacii
urzadzen w urzgdzeniach i systemach dokonuje zmiany nastaw cztonéw uktadéw regulacji
i systemow mechatronicznych (ek) nastawia parametry proceséw w urzgdzeniach mechatronicznych
mechatronicznych nastawia parametry urzgdzen mechatronicznych przez sie¢
komunikacyjng
Obstuga 10 ocenia stan techniczny urzadzen i wymienia metody pomiarowe stosowane do pomiaréw parametréw
urzadzen systeméw mechatronicznych (ek) urzadzen mechatronicznych

wymienia metody oceny stanu technicznego urzgdzen i systemow




Fundusze
Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

* %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 x

- %

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:
edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
ustalone przez zajec
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i systemow mechatronicznych
mechatronicznych przygotowuje stanowisko pracy do przeprowadzania pomiaréw
parametréw urzgdzen i systeméw mechatronicznych
przeprowadza ogledziny i pomiary urzadzenia zgodnie z instrukcjg
wykonuje pomiary parametrow urzgdzeh mechatronicznych
sporzgdza protokoty z wykonanych pomiaréw parametréw urzadzen i
systemOw mechatronicznych
ocenia wyniki ogledzin i pomiaréw parametrow urzgdzen
i systemow mechatronicznych
ocenia stan techniczny urzgdzen i systemoéw mechatronicznych na
podstawie wynikéw ogledzin
i pomiaréw parametréw oraz dokumentacji techniczo-technologiczne;j
Obstuga 20 stosuje zasady dotyczgce okresla sposoby lokalizacji uszkodzen w urzadzeniach mechatronicznych
urzadzen lokalizowania uszkodzenia urzadzen i | |okalizuje miejsca uszkodzenia na podstawie ogledzin
i systemow systeméw mechatronicznych (ek) postuguije sie narzedziami i przyrzadami kontrolnopomiarowymi podczas
mechatronicznych lokalizowania usterek urzgdzen i systemdéw mechatronicznych
postuguje sie instrukcjg serwisowg podczas lokalizacji uszkodzenia
urzgdzen i systemdéw mechatronicznych
lokalizuje miejsca uszkodzenia na podstawie pomiaréw
Obstuga 20 planuje proces naprawy urzgdzen opisuje poprawny plan procesu naprawy urzgdzen i systemow
urzadzen i systemow mechatronicznych (ek) mechatronicznych
i systemow omawia zastosowanie narzedzi do naprawy urzgdzen i systeméw

mechatronicznych

mechatronicznych

dobiera narzedzia do naprawy urzgdzen i systeméw mechatronicznych

wymienia zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami podczas
napraw

postuguje sie narzedziami do naprawy urzadzen i systemow
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mechatronicznych
przeprowadza proces naprawy urzgdzen i systeméw mechatronicznych
Obstuga 20 wymienia uszkodzone elementy, opisuje czesci i podzespoty do naprawy urzadzen i systeméw
urzgdzeh podzespoty urzgdzen i systemow mechatronicznych
i systemow mechatronicznych zgodnie z wymienia parametry czesci i podzespotéw do naprawy urzgdzen i
mechatronicznych dokumentacjg techniczng (ek) systemow mechatronicznych
opisuje zasady wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotow
urzgdzen i systeméw mechatronicznych
wskazuje metody wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotow
urzgdzen i systemow mechatronicznych)
postuguje sie katalogami i dokumentacjg techniczng podczas doboru
czesci i podzespotdéw do naprawy urzadzen i systemow
mechatronicznych
dokonuje wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotéw urzadzen i
systemow mechatronicznych
kontroluje poprawnos¢ wykonania wymiany elementéw
Komputerowe 20 rysuje schematy uktadéw stosuje zasady rysowania schematéw kinematycznych
wspomaganie mechanicznych urzadzen i systeméw | i montazowych uktadéw mechanicznych urzadzen
projektowania mechatronicznych (ek) i systemoéw mechatronicznych
rozroznia symbole stosowane na schematach kinematycznych i
montazowych uktadéw mechanicznych urzadzen i systeméw
mechatronicznych
interpretuje informacje zawarte na schematach kinematycznych i
montazowych uktadéw mechanicznych urzadzen i systeméw
mechatronicznych
rysuje schematy kinematyczne i montazowe uktadéw mechanicznych
urzgdzen i systeméw mechatronicznych
Komputerowe 20 rysuje schematy uktadow rozroznia symbole stosowane na schematach ideowych, funkcjonalnych i
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wspomaganie elektrycznych montazowych uktadéw elektrycznych
projektowania i elektronicznych urzgdzen i i elektronicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych
systemoéw mechatronicznych (ek) interpretuje informacje zawarte na schematach ideowych, funkcjonalnych
i montazowych uktadéw elektrycznych
i elektronicznych urzadzen i systemédw mechatronicznych
rysuje schematy ideowe, funkcjonalne i montazowe uktadow
elektrycznych i elektronicznych urzgdzen
i systemow mechatronicznych
Komputerowe 20 rysuje schematy uktadéw rozréznia symbole stosowane na schematach pneumatycznych i
wspomaganie pneumatycznych hydraulicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych
projektowania i hydraulicznych urzadzen i systemow | interpretuje informacje zawarte na schematach pneumatycznych i
mechatronicznych (ek) hydraulicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych
rysuje schematy pneumatyczne i hydrauliczne urzgdzenh
i systemdw mechatronicznych
Komputerowe 30 sporzadza dokumentacje techniczng rozroznia programy komputerowe wspomagajgce projektowanie i
wspomaganie urzadzen i systeméw wytwarzanie CAD
projektowania mechatronicznych uzytkuje programy komputerowe wspomagajgce projektowanie i
z wykorzystaniem programoéw wytwarzanie CAD
komputerowych wspomagajgcych tworzy dokumentacje techniczng urzgdzen i systemoéw mechatronicznych
projektowanie i wytwarzanie CAD (ek) | Z wykorzystaniem programéw komputerowych wspomagajgcych
projektowanie
i wytwarzanie CAD
Komputerowe 30 opracowuje dokumentacje montazu, tworzy dokumentacje montazu i demontazu urzadzen
wspomaganie demontazu i eksploatacji urzgdzen i i systemow mechatronicznych
projektowania systemow mechatronicznych (ew) sporzgdza instrukcje uzytkowania urzgdzen i systeméw
mechatronicznych
sporzgdza instrukcje konserwacji urzgdzen i systeméw mechatronicznych
Programowanie 15 interpretuje instrukcje w graficznych i | rozréznia graficzne i tekstowe jezyki programowania stosowane w
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- %

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)

zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:

edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

ustalone przez zajec

dyrektora praktycznych

A B C D E

urzadzen i tekstowych jezykach programowania | sterownikach PLC

systemow stosowanych w uktadach sterowania interpretuje instrukcje i funkcje w znormalizowanych graficznych jezykach

mechatronicznych (ek) programowania dla sterownikéw PLC
interpretuje instrukcje i funkcje w znormalizowanych sekwencyjnych
jezykach programowania dla sterownikéw PLC
przestrzega zasad tworzenia programéw
w znormalizowanych graficznych jezykach programowania dla
sterownikow PLC
tworzy program w graficznym jezyku programowania
do programowania urzgdzen programowalnych stosowanych w uktadach
sterowania
tworzy program w sekwencyjnym jezyku programowania do
programowania urzadzen programowalnych stosowanych w uktadach
sterowania, np. sekwencyjnym jezyku graficznym (SFC) i jezyku
schematéw drabinkowych (LD)

Programowanie 15 interpretuje i modyfikuje programy interpretuje dziatanie programéw zapisanych

urzadzen i
systemow
mechatronicznych

napisane w graficznych i
sekwencyjnych jezykach
programowania dla urzadzen
programowalnych stosowanych w
ukfadach sterowania (ek)

w znormalizowanych graficznych jezykach programowania dla
sterownikéw PLC

interpretuje programy w znormalizowanych sekwencyjnych jezykach
programowania dla sterownikdw PLC, np. sekwencyjnym jezyku
graficznym (SFC) i jezyku schematéw drabinkowych (LD)

modyfikuje program do sterowania urzgdzeniami mechatronicznymi przy
uzyciu sterownika PLC
na podstawie opisu graficznego

modyfikuje program do sterowania urzgdzeniami mechatronicznymi przy
uzyciu sterownika PLC
na podstawie opisu procesu technologicznego

wprowadza zmiany w programach w jezykach programowania wysokiego
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:
edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C D E
poziomu
modyfikuje graficzne i sekwencyjne programy
do programowania urzadzen stosowanych w uktadach sterowania
kontroluje poprawnos¢ wprowadzonych zmian
w programach sterownikéw
Programowanie 30 postuguje sie oprogramowaniem opisuje oprogramowanie do programowania urzgdzen mechatronicznych
urzadzen i do programowania urzgdzen postuguje sie oprogramowaniem do programowania sterownikéw PLC
systemow mechatronicznych (ek)
mechatronicznych
Programowanie 30 testuje dziatanie programow dla uruchamia programy do programowania sterownikéw PLC
urzadzen i urzadzen mechatronicznych (ek) testuje dziatanie programéw dla sterownikéw PLC
systemow
mechatronicznych
Programowanie 30 sprawdza parametry procesow sprawdza parametry proceséw w programach urzadzen
urzadzen i w programach urzgdzen i systemow i systemow mechatronicznych sterowanych sterownikami PLC
systemoéw mechatronicznych (ew) zmienia parametry proceséw w programach urzgdzen
mechatronicznych i systemdw mechatronicznych sterowanych sterownikami PLC
Jezyk obcy 5 postuguje sie podstawowym zasobem rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
zawodowy srodkoéw jezykowych w jezyku obcym czynnosci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
uwzglednieniem $rodkow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
leksykalnych) umozliwiajacym b) narzgdzﬁ_, maszyn, yrzadzer’l i materiatdw koniecznych do
T . realizacji czynnosci zawodowych
realizacje czynnosci zawodowych w o : L ,
zakresie tematéw zwigzanych: C) procesow i procedyr zyylazanych z realizacjg z?dan ;awodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
a) ze stanowiskiem pracy i jego \’Ny.konywaniem zadan zawodowych .
L . . e) sSwiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
wyposazeniem b) z gtéwnymi
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:
edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C D E

technologiami stosowanymi

w danym zawodzie

b) z dokumentacjg zwigzang z

danym zawodem z ustugami

Swiadczonymi w danym

zawodzie (ew)
Jezyk obcy 5 rozumie proste wypowiedzi ustne okresla gtowng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
zawodowy artykutowane wyraznie, w tekstu

standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomos$ci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje)
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie

jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku




Fundusze
Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

* %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* 5 x

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:
edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C D E
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa) (ek)
Jezyk obcy 5 samodzielnie tworzy krétkie, proste, opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
zawodowy spgjne i logiczne wypowiedzi ustne i z czynnosciami zawodowymi

pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krétkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé¢,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem —

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:
edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C E
wedtug wzoru) (ek)
Jezyk obcy 5 uczestniczy w rozmowie w rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zawodowy typowych sytuacjach zwigzanych

z realizacjg zadan zawodowych —

reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego tekstu:

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji

a)

b)

reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas
rozmowy telefonicznej)

w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych

reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos$é, formularz, email,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:
edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
A B C D E
czynnosci zawodowych (ew)
Jezyk obcy 5 zmienia forme przekazu ustnego | przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w
zawodowy lub pisemnego w jezyku obcym materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
nowozytnym w typowych schematach)
sytuacjach zwiazanych z oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
wykonywaniem czynnosci prgekazuje w jezyku pglskim informacje sformutowane
zawodowych (ew) w jezyku obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w
jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje
Jezyk obcy 5 wykorzystuje strategie stuzace korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
zawodowy doskonaleniu wtasnych wspdtdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
umiejetnosci jezykowych oraz korzysta z tekstow w jezyku obcym, réwniez za pomoca technologii
podnoszace swiadomosé informacyjno-komunikacyjnych
jezykowa: identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
a) wykorzystuje techniki wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
samodzielnej pracy nad aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
jezykiem upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
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zajecia zawodowe | realizowane Uczestnik kursu:

edukacyjne teoretyczne | w formie Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

ustalone przez zajec

dyrektora praktycznych

A B C D E

b) wspdtdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informacji
w jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Nazwa zajeé Liczba zajeé Uwagi o realizacji
Bezpieczenstwo i higiena pracy 30 Ksztatcenie teoretyczne
Podstawy mechatroniki 80 Ksztalcenie teoretyczne
Rysunek techniczny 40 Ksztafcenie teoretyczne
Technologia mechaniczna 30 Ksztatcenie teoretyczne
Jezyk angielski zawodowy 30 Ksztaicenie teoretyczne
Obstuga urzadzen i systemédw mechatronicznych 120 Ksztatcenie praktyczne
Komputerowe wspomaganie projektowania 120 Ksztatcenie praktyczne
Programowanie urzagdzen i systemow 120 Ksztatcenie praktyczne
mechatronicznych
taczna liczba godzin zajec 570

Planowany termin praktyki zawodowej — w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Planowany termin egzaminu - zgodnie z terminem okreslnym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

UWAGA:

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetenc;ji
personalnych i spotecznych.

Jezyk angielski zawodowy na poziomie A1. Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia w zaleznosci od kompetenciji stuchaczy.
Ksztatcenie w formie zaocznej.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien zakonczy¢ sie na 6 tygodni przed planowanym terminem przeprowadzania egzaminu zawodowedo.

3. Cele ksztatcenia KKZ

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
- Eksploatowania urzgdzen i systemow mechatronicznych

- Tworzenia dokumentacji technicznej urzadzen i systeméw mechatronicznych
- Programowania urzgdzen i systeméw mechatronicznych
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4. Programy poszczegolnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy

4.1.1. Cele ogélne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

e Nabywanie umiejetnosci okreslania zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska oraz sposobéw przeciwdziatania zagrozeniom podczas
wykonywania zadan zawodowych

o Ksztattowanie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy

e Doskonalenie umiejetnosci dobierania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej

e Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas wykonywania zadan zawodowych

4.1.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

Rozréznia¢ zagrozenia w srodowisku pracy

Charakteryzowa¢ zagrozenia w srodowisku pracy

Identyfikowaé zagrozenia w srodowisku pracy

Rozrézniaé srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac zawodowych
Rozrézniaé srodki ochrony zbiorowej podczas wykonywania prac zawodowych
Charakteryzowa¢ srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac zawodowych
Charakteryzowa¢ $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac zawodowych
Dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac zawodowych
Dobierac¢ srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac zawodowych
Okresli¢ zasady udzielania pierwszej pomocy

Stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy

Udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia



4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia
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Dziat programowy | Tematy jednostek metodycznych Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
|. Bezpieczenhstwo Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. 5 - wymieni¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
i higiena pracy. Zasady ochrony przeciwpozarowej. Zasady - wymieni¢ zasady ochrony przeciwpozarowe;j
Ergonomia ochrony $rodowiska. - wymieni¢ zasady ochrony Srodowiska
Zasady bhp na stanowisku pracy zwigzanej z - wymieni¢ zasady bhp na stanowisku pracy zwigzanej z obstugg
maszyn
9bs+uga rr)aszyn i urzaﬁzeh
i urzadzen. . L - wymieni¢ zasady bhp zwigzane z obstugg urzgdzen i systemow
Zasady bhp zwigzane z urzgdzeniami i mechatronicznych
systemami mechatronicznymi - stosowaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
- stosowac zasady ochrony przeciwpozarowej
- stosowac zasady ochrony srodowiska
- stosowac zasady bhp na stanowisku pracy zwigzanej z obstugg
maszyn
i urzgdzen
- stosowac¢ zasady bhp zwigzane z obstugg urzadzen i systemow
mechatronicznych
Podstawy ergonomii oraz ochrona srodowiska 5 - wyjasni¢ pojecie ergonomii

naturalnego.

Podstawowe pojecia.

Przedmiot i zadania ergonomii.

Gtowne kierunki dziatania ergonomii.
Uktad cztowiek — praca.

Elementy informacyjne i sterownicze.
Urzgdzenia sygnalizacyjne.

Urzgdzenia sterownicze.

Ogodlne wymagania dla stanowisk pracy.
Organizacja stanowisk pracy.
Fizjologiczny aspekt procesu pracy.
Postawa przy pracy.

Organizacja stanowiska pracy z komputerem.

- wymienic¢ sposoby organizowania stanowiska pracy zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii
- wymieni¢ sposoby organizowania stanowiska pracy zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
- wymieni¢ sposoby organizowania stanowiska pracy zgodnie
Z przepisami ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
- zorganizowac stanowisko racy zgodnie z zasadami ergonomii
- zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy
- zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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Dziat programowy | Tematy jednostek metodycznych Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

1. Prawna ochrona
pracy

Zagrozenia na stanowisku pracy. Zagrozenia
fizyczne. Zagrozenia dla zdrowia cztowieka.
Zagrozenia dla srodowiska.

5

- wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

- wymieni¢ zagrozenia mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

- charakteryzowac zagrozenia dla zdrowia i zycia zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych

- charakteryzowac zagrozenia mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych

- dobiera¢ sposoby przeciwdziatania zagrozeniom mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

- ocenic zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka zwigzane z
wykonywaniem zadah zawodowych

- ocenic¢ zagrozenia mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

Srodki ochrony indywidulanej 5 - wyjasnic¢ pojecie ochrony indywidualnej i zbiorowej
i zbiorowej. - wymieni¢ $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
K|asyfikacja Srodkow ochrony indywidua|nej i - Charakteryzowaé Srodki OChrony indyWidualnEJ i ZbiOfOWEj
zbiorowej. Charakterystyka srodkéw ochrony - rozréz,ni,aé érpdki ochrqny inQywidua}I_nej | zbiorqwej ,
indywidualnej i zbiorowej. Dobér srodkow - dobra¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do okreslonych prac
ochrony indywidualnej
i zbiorowej. Znaki ostrzegawcze.
Pierwsza pomoc Pierwsza pomoc. 10 - wymieni¢ zasady udzielania pierwszej pomocy

przedmedyczna

Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy.
Zranienia. Krwotoki. Ztamania. Zwichniecia.
Urazy termiczne. Oparzenia. Odmrozenia.
Porazenie prgdem elektrycznym. Sztuczne
oddychanie metodg usta—usta. Resuscytacja
krgzeniowo-oddechowa (RKO). Zatrucia
chemiczne.

- wyjasni¢ zasady udzielania pierwszej pomocy
- ocenié¢ stan poszkodowanego
- udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy

RAZEM
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4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Dla przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy ktéry nalezy do przedmiotéw teoretycznych zaleca sie stosowanie metod nauczania podajgcych, eksponujgcych
i problemowych takich jak:

— wyktad informacyjny

— pokaz z objasnieniem

— wyktad problemowy

— metoda przypadku

— dyskusja dydaktyczna

— burza mézgoéw
Zajecia mogg takze odbywac sie w grupach. Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda tekstu przewodniego, ktéra utatwi stuchaczom/uczestnikom
kwalifikacyjnego kursu zawodowego samodzielne zbieranie i analizowanie informacji, oraz metoda przypadku polegajgca na analizowaniu przypadku opisujgcego problem.
Pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia powinna by¢ wyposazona w: zbiory przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, kodeks pracy, filmy
i prezentacje multimedialne dotyczgce przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii, komputer
z dostepem do Internetu, urzadzenia multimedialne. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. Bardzo
wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i mozliwo$ci stuchacza/uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego
w zakresie metod, Srodkéw oraz form ksztatcenia. Nauczyciel realizujgcy program powinien

— motywowac uczniéw do pracy
dostosowywacé stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci i potrzeb uczestnikéw kkz
planowac¢ zadania do wykonywania przez uczestnikéw kkz z uwzglednieniem ich zainteresowan
przygotowywac¢ zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci

— zachecaé uczestnikow kkz do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowej
Przedmiot Bezpieczehstwo i higiena pracy moze by¢ ksztatcony z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika kwalifikacyjnego
kursu zawodowego: testy wielokrotnego wyboru, testy zawierajgce zadania otwarte, odpowiedzi ustne, prezentacje. Sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika
kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinno odbywac sie przez caty czas realizacji na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku zajec¢. Sprawdzanie i ocenianie
osiggnie¢ stuchaczy/uczestnikow kkz powinno dostarczy¢ informacji dotyczgcych zakresu i stopnia realizacji celéw ksztatcenia dziatu programowego. Formy
indywidualizacji pracy uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzgledniajg dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika
kursu.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu Podstawy mechatroniki

4.2.1. Cele ogdéine przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:

Poznanie pojeé zwigzanych z obwodami pradu statego i przemiennego, polem elektrycznym, magnetycznym i elektromagnetycznym
Poznanie zjawisk zachodzacych w obwodach pradu statego, przemiennego, pola elektrycznego, magnetycznego i elektromagnetycznego
Poznanie praw dotyczgcych obwodéw pradu statego i przemiennego, pola elektrycznego i magnetycznego

Nabywanie umiejetnosci obliczania wartosci wielkosci elektrycznych dla obwoddéw pradu statego i przemiennego

Nabywanie umiejetnosci rozrézniania elementow i uktadéw elektrycznych i elektronicznych

4.2.2. Cele szczegotowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:

Poda¢ podstawowe wielkosci i ich jednostki w obwodach pradu statego

Zdefiniowa¢ pojecie natezenie pradu elektrycznego, napiecie elektryczne, konduktancja, konduktywnos$¢, rezystancja, rezystywnosé
Oszacowac wartosci podstawowych wielkosci w obwodach pradu statego

Podaé¢ prawo Ohma

Oblicza¢ obwody elektryczne pradu statego z zastosowaniem prawa Ohma

Podac¢ |i Il prawo Kirchhoffa

Oblicza¢ obwody elektryczne pradu statego z zastosowaniem praw Kirchhoffa

Zdefiniowac pojecie pojemnosci kondensatoréow

Poda¢ wtasciwosci szeregowego i rownolegtego potgczenia kondensatoréw

Obliczaé pojemnos¢ zastepczg w szeregowym, réwnolegtym i mieszanym potgczeniu kondensatorow
Obliczaé tadunki elektryczne oraz napiecie na kondensatorach

Podac¢ wtasciwosci szeregowego i rownolegtego potgczenia opornikow

Oblicza¢ rezystancje zastepczg w szeregowym i réwnolegtym potgczeniu opornikéw

Obliczaé rezystancje zastepczg w potgczeniu mieszanym opornikéw

Obliczaé warto$ci prgddw i napie¢ w szeregowym, rownolegtym i mieszanym potgczeniu opornikow
Zdefiniowa¢ podstawowe wielkosci charakteryzujgce przebiegi sinusoidalnie zmienne

Wyjasni¢ parametry przebiegéw sinusoidalnie zmiennych

Rysowaé przebiegi wielkosci charakteryzujgcych elementy obwodu elektrycznego i wykresy fazorowe
Wymieni¢ rodzaje opordéw elektrycznych i podac zaleznosci wigzace te opory

Podac zalezno$ci okreslajgce reaktancje indukcyjng i pojemnosciowa

Oblicza¢ zaleznosci dla szeregowego potgczenia elementéw RL, RC

Obliczaé¢ zaleznosci miedzy pradem i napieciem na elementach RLC potgczonych szeregowo



Zdefiniowa¢ pojecie przes
Narysowac trojkat napiec

Narysowac trojkat prgdéw

Zdefiniowaé wspotczynnik
Narysowac trojkat mocy

Podaé warunki rezonansu

Opisywac uktad potaczen

Opisywac uktad potaczen
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uniecia fazowego

Oszacowac warto$¢ napiecia na elementach RLC
Oszacowac wartos$¢ reaktancji indukcyjnej na podstawie pomiaréw przy zasilaniu napieciem statym i zmiennym
Podac¢ zaleznosci dla rownolegtego potgczenia elementéw RL, RC

Poda¢ wzory i jednostki podstawowych wielkosci charakteryzujgcych obwodu rownolegtego RLC

Oblicza¢ wielkosci dla réwnolegtego potgczenia elementéw RL, RC, RLC

Oszacowac wartosci prgdéw na podstawie pomiaréow
Okresli¢ wplyw czestotliwosci na susceptancje
Oszacowac¢ moce wystepujgce w obwodzie

mocy

Zdefiniowac zjawisko rezonansu prgdow i napiec

napiec i pradéw

Okresli¢ wartosci prgdéw w czasie rezonansu
Okresli¢ wzér na czestotliwos¢ rezonansowg
Narysowac krzywe rezonansowe

Zdefiniowaé podstawowe wielkosci charakteryzujgce obwody tréjfazowe

w gwiazde

w trojkat

Oblicza¢ wielkosci dla szeregowego potagczenia elementéw RL, RC, RLC
Zdefiniowa¢ pojecie rezystanc;ji, reaktancji, impedanc;ji
Okresli¢ wptyw czestotliwosci na wartos¢ reaktancji

Oblicza¢ podstawowe wielkosci dla uktadu potgczeh w gwiazde

Obliczaé podstawowe wielkosci dla uktadu potgczeh w tréjkat
Wymienia¢ podstawowe elementy pétprzewodnikowe i przykfady ich zastosowania
Opisywac budowe i zasade dziatania podstawowych elementéw potprzewodnikowych
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4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
metodycznych godz.
I. Pole elektryczne Wielkosci fizyczne i jednostki | 3 - podac podstawowe wielkosci fizyczne,

- podac¢ podstawowe jednostki
- przelicza¢ jednostki
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

Powstawanie i obraz
graficzny pola elektrycznego.
Prawo Coulomba.

2

zdefiniowaé pojecie pola elektrycznego

okresla¢ podstawowe wielkosci pola elektrycznego
sformutowaé Prawo Coulomba

narysowac¢ przyktadowe obrazy pola elektrycznego
zastosowac prawo Coulomba

Kondensatory — pojecie,
budowa, zasada dziatania.

narysowac¢ symbol kondensatora,

wyjasni¢ budowe i zasade dziatania kondensatora,

rozrézni¢ rodzaje kondensatorow,

wymieni¢ podstawowe parametry kondensatora

oblicza¢ podstawowe parametry kondensatorow

rozrozni¢ symbole kondensatoréw na schematach elektrycznych,
dobra¢ kondensator do okreslonych warunkéw pracy

dobra¢ kondensator o okreslonych parametrach pracy

taczenie kondensatorow.
Energia pola elektrycznego
kondensatora

narysowac szeregowe potgczenie kondensatorow

omowi¢ wiasciwosci szeregowego potgczenia kondensatorow

narysowac rownolegte potgczenie kondensatoréw

omowi¢ wiasciwosci rownolegtego potgczenia kondensatorow

podaé czemu bedzie rowna pojemno$¢ zastepcza szeregowego i réwnolegtego
potgczenia kondensatorow

wyjasni¢ pojecie energii pola elektrycznego

podaé zaleznos$¢ okreslajacg energie pola elektrycznego kondensatoréow
oblicza¢ pojemnos¢ zastepcza w szeregowym potgczeniu kondensatoréw
oblicza¢ pojemnos¢ zastepczg w rownolegtym potgczeniu kondensatoréw
oblicza¢ pojemnos$¢ zastepczg w mieszanym potgczeniu kondensatoréw
szacowac energie pola elektrycznego kondensatorow

Il. Prad elektryczny

Pojecie pradu elektrycznego.
Prawo Ohma

wyjasni¢ pojecie pragdu elektrycznego oraz napiecia

podac¢ jednostke natezenia pradu elektrycznego oraz napiecia

wyjasni¢ pojecie rezystancji, rezystywnosci, konduktancji, konduktywnosci

podac zaleznosci okreslajgce rezystancje, rezystywnosé, konduktancje, konduktywnosé
podac¢ jednostke rezystancji, rezystywnosci, konduktancji, konduktywnosci

oblicza¢ natezenie pradu elektrycznego oraz napiecie elektryczne

oblicza¢ wielko$ci: rezystancje, rezystywnosc¢, konduktancje, konduktywnosc¢

poda¢ zaleznos$¢ okreslajacg Prawo Ohma

sformutowaé Prawo Ohma
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

- zastosowaé prawo Ohma do obliczania obwodoéw elektrycznych pradu statego

Rezystor. Laczenie
rezystoréw.

- narysowac symbol rezystora

- rozréznia¢ symbole opornikdw na schematach elektrycznych

- omowic wlasciwosci szeregowego potfgczenia rezystorow

- omowic¢ wtasciwosci rownolegtego potgczenia rezystorow

- narysowac szeregowe i rownolegte potgczenie opornikow

- podac zaleznos¢ na obliczanie rezystancji zastepczej w szeregowym i rownolegtym
potgczeniu opornikéw

- podac¢ podstawowe parametry opornikow

- oblicza¢ rezystancje zastepczg w potgczeniu szeregowym i rownolegtym opornikow

- dobiera¢ oporniki na podstawie oznaczen i parametrow

- oblicza¢ rezystancje zastepczg w mieszanym potgczeniu opornikéw

Moc i energia pradu
elektrycznego. Zrédta
napiecia i pragdu

- wyjasnic¢ pojecie energii elektrycznej

- wyjasni¢ pojecie mocy pradu elektrycznego

- podac jednostke mocy i energii

- zdefiniowac¢ pojecie rzeczywistego zrodta napiecia i pragdu

- narysowac¢ symbol zrédta napiecia i zrodta pradu

- zdefiniowac pojecie: stan jatowy, zwarcia i obcigzenia

- narysowac¢ schemat obwodu w stanie jatowym, zwarcia i obcigzenia
- oblicza¢ energie elektryczng

- obliczaé moc

Obwody elektryczne pradu
statego.

Podstawowe pojecia
dotyczace obwoddéw
elektrycznych. znakowanie
zwrotu pradu i napiecia.
Podstawowe prawa obwodéw
pradu statego

- zdefiniowa¢ pojecie obwodu elektrycznego,

- wyjasni¢ réznice pomiedzy elementem aktywnym i pasywnym

- wyjasnic pojecie wezta i oczka obwodu elektrycznego

- okredli¢ sposoby znakowania zwrotu prgdu i napiecia

- sformutowac | prawo Kirchhoffa

- sformutowa¢ Il prawo Kirchhoffa

- rozrézniac¢ elementy obwoddéw elektrycznych na schematach elektrycznych

- narysowac¢ schemat obwodu elektrycznego rozgatezionego i nierozgatezionego

- 0znaczy¢ na schemacie zwrot pradu i napiecia

- zastosowac¢ | i Il prawo Kirchhoffa do obliczania obwoddéw elektrycznych pradu statego

Pole magnetyczne

Powstawanie i obraz
graficzny pola. Podstawowe
wielkosci charakteryzujgce

- wyjasni¢ definicje pola magnetycznego
- wyjasni¢ definicje podstawowych wielkosci charakteryzujgcych pole magnetyczne:
strumien magnetyczny, natezenie pola magnetycznego, indukcja magnetyczna, sita
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
metodycznych godz.
pole magnetyczne dziatajgca na przewodnik z pragdem umieszczony w polu magnetycznym
- podac zaleznosci okreslajgce wielkosci charakteryzujgce pole magnetyczne
- oblicza¢ podstawowe wielkosci charakteryzujgce pole magnetyczne: strumien
magnetyczny, natezenie pola magnetycznego, indukcja magnetyczna, sita dziatajgca
na przewodnik z prgdem umieszczony w polu magnetycznym,
- sformutowac regute Sruby prawoskretnej
- sformutowac regute lewej dtoni
- narysowac przyktadowe obrazy pola magnetycznego
- zastosowac regute sruby prawoskretnej i regute lewej dtoni
Indukcyjnos¢ wtasna 2 - wyjasni¢ pojecie indukcyjnosci witasnej i wzajemnej cewki
i wzajemna cewki. Energia - wyjasni¢ pojecie strumien skojarzony cewki
pola magnetycznego cewki. - wyjasni¢ pojecie energii pola magnetycznego
Zjawisko indukcji - sfo_rmuig\_/vac': prawo ’d’otyczace_ zjawiska indukciji elektromagnetycznej
elektromagnetycznej - obl!czac,: mdukt_:yjnosc wlasng i wzajemng cewki
- oblicza¢ energie pola magnetycznego
- wyjasni¢ znaczenie zjawiska indukcji elektromagnetycznej
Obwody jednofazowe Podstawowe wielkosci 8 zdefiniowaé pojecia: okres, amplituda, czestotliwos¢

charakteryzujgce obwody
jednofazowe. Elementy R,L,
C

podac zalezno$c¢ okreslajgca reaktancje indukcyjng
podac¢ jednostke reaktancji indukcyjne;j
podaé prawo Ohma dla wartosci skutecznych w obwodzie z cewksg idealng
poda¢ zaleznos¢ i jednostke okreslajgcg susceptancije indukcyjng
poda¢ zaleznos$¢ okreslajaca reaktancje pojemnosciowg
podac¢ jednostke reaktancji pojemnosciowe;j
poda¢ prawo Ohma dla dwdjnika zawierajgcego idealny kondensator
podac zaleznos¢ i jednostke okreslajgca susceptancje pojemnosciowg
napiecia sinusoidalnego
oblicza¢ warto$¢ skuteczng napiecia,
oblicza¢ wartos¢ pradu,
oblicza¢ czestotliwos¢ i pulsacje

- narysowac wykres czasowy

- wyznaczac¢ wartos¢ reaktancji indukcyjnej i pojemnosciowej

- wyznacza¢ warto$é susceptancji pojemnosciowej i indukcyjnej

- narysowac¢ schemat dwdjnika R, jego przebiegi czasowe napiecia i pradu oraz wykres
wektorowy
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

- narysowac¢ schemat dwojnika L, jego przebiegi czasowe napiecia i prgdu oraz wykres
wektorowy

- narysowac¢ schemat dwojnika C, jego przebiegi czasowe napiecia i pradu oraz wykres
wektorowy

Szeregowe i rownolegte
potgczenie elementéw RL,
RC, RLC

- podac zaleznosc¢ okreslajgcg impedancje dwdjnika szeregowego RL, RC, RLC

- podac zaleznos$c¢ okreslajgcg prawo Ohma dla dwdjnika RL, RC, RLC

- poda¢ zaleznos$¢ okreslajgcg admitancje dwojnika rownolegtego RL, RC, RLC

- scharakteryzowac wtasciwosci szeregowego i rownolegtego potgczenia elementéw RL,
RCiRLC

- oblicza¢ podstawowe wielkosci dla szeregowego potgczenia elementéw RL, RC i RLC

- oblicza¢ podstawowe wielkosci dla rownolegtego potaczenia elementéw RL, RC i RLC

- narysowac¢ schemat dwojnika RL, RC i RLC, jego wykres wektorowy napie¢, przebiegi
czasowe napie¢ i prgdu oraz tréjkat impedancji

- narysowac schemat, wykres wektorowy oraz tréjkgt admiracji dla rownolegtego
potgczenia elementéw RL, RC i RLC

Moc i energia pradu
przemiennego. Poprawa
wspotczynnika mocy

- wyjasni¢ pojecie wspoétczynnika mocy

- wyjasnic pojecie moc czynna, bierna i pozorna

- podac zalezno$ci i jednostki okreslajgce moc czynng, bierng i pozorng
- oblicza¢ moc czynng, bierng i pozorng

- wyjasni¢ znaczenie wspoétczynnika mocy

Zjawisko rezonansu w
obwodach elektrycznych

- zdefiniowaé pojecie rezonansu napiec¢ i pradu

- podac zaleznosc¢ okre$lajgca czestotliwosé rezonansowg

- wymieni¢ wielkosSci charakteryzujgce obwdd rezonansowy szeregowy i rownolegty
- oblicza¢ podstawowe wielkosci charakteryzujgce zjawisko rezonansu napieé

- oblicza¢ podstawowe wielkosci charakteryzujgce zjawisko rezonansu pragdéw

- wyjasni¢ znaczenie rezonansu napiec i pradu

- narysowac charakterystyki czestotliwosciowe dla rezonansu napie¢ i pradéw

- obliczaé wielkosci charakteryzujgce obwdd szeregowy i réwnolegly

Obwody tréjfazowe

Podstawowe wielkosci
charakteryzujgce obwody
trojfazowe. Potaczenie w
gwiazde i w tréjkat. Uktady
trojprzewodowe

- wyjasni¢ podstawowe wielko$ci charakteryzujgce obwody tréjfazowe

- okresli¢ wielkosci charakteryzujgce uktad potgczen w gwiazde

- okresli¢ wielkosci charakteryzujgce uktad potaczen w tréjkat

- narysowac uktady potgczen w tréjkat i w gwiazde

- obliczy¢ podstawowe wielkosci charakteryzujgce uktad potgczen w gwiazde
- obliczy¢ podstawowe wielkosci charakteryzujgce uktad potgczen w tréjkat
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

i czteroprzewodowe

Podstawy elektroniki

Podstawowe elementy
elektroniczne. Diody,
tranzystory, tyrystory,
elementy optoelektroniczne

10

- sklasyfikowac materiaty pétprzewodnikowe

- podac réznice pomiedzy potprzewodnikiem samoistnym i domieszkowym
- omowic wtasciwosci ztgcza p-n

- podac¢ wtasciwosci diod pétprzewodnikowych

- wyjasni¢ budowe i zasade dziatania diod potprzewodnikowych

- rysowac symbol diody potprzewodnikowej

- narysowac charakterystyke napieciowo — pragdowg diody

- podac¢ parametry diody pétprzewodnikowe;j

- omowic wtasciwosci diod prostowniczych

- wyjasni¢ budowe i zasade dziatania diod prostowniczych

- narysowac symbole diod prostowniczych

- podac¢ parametry diod prostowniczych

- wyjasni¢ budowe i zasade dziatania tranzystoréw bipolarnych i unipolarnych
- narysowac¢ symbole i charakterystyki tranzystoréw bipolarnych i unipolarnych
- podac¢ parametry tranzystoréw unipolarnych i bipolarnych

- wyjasni¢ budowe i zasade dziatania elementéw optoelektronicznych

- narysowac¢ symbole elementéw elektronicznych

- narysowac charakterystyki elementéw optoelektronicznych

- podac¢ parametry elementdéw optoelektronicznych

- rozroznia¢ symbole elementéw elektronicznych na schematach

- oblicza¢ podstawowe parametry elementéw elektronicznych

- dobieraé elementy elektroniczne do uktadéw

Wzmacniacze. Stabilizatory,
Zasilacze. Generatory

- rysowac symbol wzmacniacza
- rysowac schemat blokowy stabilizatora i zasilacza
- wyjasni¢ budowe i zasade dziatania wzmacniaczy stabilizatoréw, zasilaczy
i generatoréw
- rysowac charakterystyki wzmacniaczy
- wymienia¢ parametry wzmacniaczy, stabilizatoréw i zasilaczy, generatorow
- rozréznia¢ elementy i ukfady elektroniczne na podstawie opisu symboli i charakterystyki
- dobiera¢ wzmacniacze, stabilizatory, zasilacze i generatory do uktadéw automatyki
- obliczaé podstawowe parametry pracy wzmacniaczy stabilizatoréw, zasilaczy
i generatoréw
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
metodycznych godz.
Normy i procedury Normalizacja krajowa. 1 - wyjasni¢ pojecie normalizacji i normy
Pojecie i cechy normy. - podac¢ cechy normy
Rodzaje norm. - rozrozni¢ rodzaje norm
- korzystac ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
Razem 80

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w sali lekcyjnej bez podziatu na grupy. W sali lekcyjnej, w ktorej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac:
plansze tematycznie zwigzane z przedmiotem. Dodatkowo w sali lekcyjnej powinien sie znajdowaé komputer z dostepem do Internetu oraz urzgdzenia multimedialne.
Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnaé efekty? Jakie metody bedg
najbardziej odpowiednie dla mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? Jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? Jak
motywowac¢ uczniow i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych
efektow. Wymaga sie stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢éwiczen, dyskusji dydaktycznej. Zajecia powinny byé
prowadzone w formie grupowej jednolitej. Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie sprawdzian bgdz test jednokrotnego wyboru.
Dla przedmiotu Podstawy mechatroniki ktéry nalezy do przedmiotéw teoretycznych zaleca sie stosowanie metod nauczania podajgcych, problemowych oraz praktycznych,
takich jak:

— wyklad informacyjny

— pokaz z objasnieniem

— wyktad problemowy

— dyskusja dydaktyczna

—  burza mézgéw

— Céwiczenia przedmiotowe.
Zajecia mogg takze odbywac sie w grupach. Zalecane jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody projektu, tekstu
przewodniego, dyskusji dydaktycznej, metody ¢wiczen. Uczestnicy KKZ powinni samodzielnie budowa¢ swojg wiedze i ksztattowac¢ umiejetnosci poprzez uczenie sie we
wspotpracy oraz korzystanie z roznych zrédet informacii.
Dominujgca metodg ksztatcenia powinna byé metoda ¢wiczen praktycznych, ktére bedg umozliwiaty ksztattowanie umiejetnosci przyswojonej wiedzy w praktyce, np.
poprzez rozwigzywanie zadan oraz interpretowanie otrzymanych wynikow. W trakcie ¢wiczen istnieje takze mozliwosé ksztattowania umiejetnosci twérczego
wykorzystania wiedzy w praktyce.
W pracowni, w kiérej prowadzone bedg zajecia powinny sie znajdowac: schematy, zestawy éwiczeniowe, komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,
czasopisma branzowe, katalogi, schematy ideowe i montazowe, normy ISO i PN.
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Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. Bardzo wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest
indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i mozliwosci uczestnika KKZ w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. W ocenie nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczgtku kursu.

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego: testy wielokrotnego wyboru, testy zawierajgce zadania otwarte, odpowiedzi
ustne, prezentacje. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty czas realizacji na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku zaje¢. Sprawdzanie

i ocenianie osiggnie¢ powinno dostarczy¢ informacji dotyczgcych zakresu i stopnia realizacji celéw ksztatcenia dziatu programowego . Zaleca sie systematyczne ocenianie
postepow uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osiagniecia uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego nalezy ocenia¢ na podstawie:

— ustnych sprawdzianéw poziomu wiedzy i umiejetnosci,

— pisemnych sprawdziandw i testéw osiagniec,

— ukierunkowanej obserwacji pracy uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych,

— produktu projektu i jego prezentaciji,

— portfolia.

Obserwujgc czynnosci uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego podczas wykonywania éwiczenh i dokonujgc oceny jego pracy, nalezy zwrdci¢ uwage na:

— umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjami zblizonych do rzeczywistych zadan zawodowych,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— korzystanie z roznych Zrédet informacji (hnorm, katalogéw, dokumentacji technicznej — w tym w jezyku obcym i z wykorzystaniem technologii informacyjnej).
Wskazane jest, aby uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego dokonywali takze samooceny wiasnej pracy i kolegdéw w zespotu wg zaproponowanych przez
nauczyciela arkuszy samooceny i oceny oraz sprawdziandw postepéw.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzgledniajg dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb
uczestnika kursu.

4.3. Program nauczania dla przedmiotu Rysunek techniczny

4.3.1. Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

e  Stosowanie zasad zwigzanych z rysunkiem technicznym

e  Wykonywanie rysunku technicznego z wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych
e Nabywanie umiejetnosci czytania rysunku technicznego
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4.3.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

Wyjasni¢ pojecie rzutowania

Zastosowac zasady rzutowania aksonometrycznego

Zastosowacé zasady dimetrii ukosnej figur i bryt

Zastosowac zasady rzutowania prostokatnego

Wykona¢ rzutowanie prostokgtne odcinka, figur ptaskich, bryt

Zastosowac kolejnos¢ rysowania przedmiotu w rzutach prostokatnych i w dimetrii ukosnej
Zastosowac zasady wykonywania przekrojow i kladéw

Wykonaé przekréj stopniowy, tamany, pétprzekroj

Zastosowac zasady rozmieszczania elementow wymiarowych

Zastosowac znaki wymiarowe

Wykonaé¢ wymiarowanie powtarzajacych sie elementéw zarysu, stozkow, klindw, $cie¢ krawedzi
Rozpoznawa¢ symbole stosowane na rysunkach technicznych

Rozpoznawa¢ oznaczania tolerancji, pasowania, chropowatosci

Wykona¢ rysunek prosty

Wykonaé rysunek ztozeniowy

Wykonac¢ rysunek z wykorzystaniem specjalistycznego programu komputerowego

4.3.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia

Dziat programowy | Tematy jednostek metodycznych Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Uczestnik kursu

|. Podstawy rysunku | Wprowadzenie do rysunku 2 - rozréznié linie rysunkowe

technicznego technicznego. - rozrozni¢ arkusze rysunkowe

okresli¢ zasady wykonywania obramowan rysunku
wymieni¢ elementy tabliczki rysunkowej

stosowac linie rysunkowe

dobra¢ odpowiedni arkusz rysunkowy

narysowa¢ obramowanie rysunku

narysowac i wypetnic tabliczke rysunkowg

Rzutowanie 5 - zdefiniowaé pojecie rzutu

wymieni¢ zasady rzutowania aksonometrycznego i prostokgtnego
okresli¢ kolejnos¢ rysowania przedmiotu w rzutach prostokatnych
okresli¢ kolejnos¢ rysowania przedmiotu w dimetrii ukosne;j
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Dziat programowy | Tematy jednostek metodycznych Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
Uczestnik kursu
wykonaé rzutowanie prostokgtne odcinka, figur ptaskich
zastosowaé zasady rzutowania aksonometrycznego i prostokgtnego
wykonaé rzutowanie bryt
wykona¢ rzutowanie bryt Scietych
Wymiarowanie 3 zdefiniowaé pojecie wymiaru rysunkowego
rozrdzni¢ linie wymiarowe i pomocnicze linie wymiarowe
okresli¢ oznaczenia wymiarow
wymieni¢ zasady wymiarowania
rozrozni¢ znaki wymiarowe
zwymiarowac rysunek prosty
zastosowac¢ zasady wymiarowania
zwymiarowac rysunek ztozeniowy
Dodatkowe oznaczenia na rysunkach 5 rozrézni¢ oznaczenia zwigzane z tolerancjg wymiaréw
technicznych rozrozni¢ oznaczenia zwigzane z pasowaniem czesci maszyn
rozrdzni¢ oznaczenia zwigzane z tolerancjg ksztattu i potozenia
rozrézni¢ oznaczenia zwigzane z chropowato$cig powierzchni
rozrézni¢ oznaczenia zwigzane z obrébka cieplng i powtok ochronnych
zastosowaé oznaczenia na rysunku technicznym
Il. Sporzgdzanie Sporzgdzanie szkicow osi, watow, 5 wymieni¢ zasady sporzgdzania szkicow osi, watdw, fozysk, przektadni,
rysunkéw tozysk, przektadni, sprzegiet i hamulcow sprzegiet i hamulcow
technicznych wykonac rysunek osi, watéw, tozysk oraz przektadni
wykonacé rysunek sprzegiet i hamulcow
stosowac zasady sporzgdzania szkicow osi, watdw, tozysk, przektadni,
Sporzadzanie rysunkoéw ztozonych 10 wymieni¢ zasady sporzgdzania rysunkow ztozonych czesci maszyn
czesci maszyn i potgczen stosowac zasady sporzgdzania rysunkow ztozonych czesci maszyn
wykonac rysunek czesci gietych, tozysk, sprezyn, kota zebatego, czesci
gwintowych, potgczen,
wykona¢ rysunek ztozeniowy elementu, podzespotu i zespotu uktadu
automatyki przemystowej
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Dziat programowy | Tematy jednostek metodycznych Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

Uczestnik kursu

Komputerowe wspomaganie 10 - rozrézni¢ oprogramowanie do tworzenia rysunkow technicznych
projektowania - okresli¢ przydatnos¢ programoéw komputerowych do sporzgdzania rysunkéw
technicznych;

obstugiwaé programy komputerowe wspomagajgce sporzgdzanie rysunkow
technicznych;

wykonaé rysunek techniczny z wykorzystaniem programu komputerowego
wykonacé rysunek techniczny montazowy z wykorzystaniem programéw CAD
wykonac¢ rysunek techniczny wykonawczy z wykorzystaniem programéw CAD

Razem 40

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich procedur a w tym:
— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych jakie powinny zostaé osiggniete)
— wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegdlnoos$ci takich, ktére aktywizujg uczestnika kursu do pracy)
— dobdr $rodkoéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania
— dobdr formy pracy z uczestnikami kursu — okre$lenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zajeé
— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw poprzez sprawdziany w formie tekstu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych i innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego
— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej od
uczestnika kursu
Dla przedmiotu rysunek techniczny ktory nalezy do przedmiotdéw teoretycznych ale takze praktycznych zaleca sie stosowanie metod nauczania podajgcych oraz
praktycznych, takich jak:
— wyklad informacyjny
— pokaz z objasnieniem
— ¢wiczenia praktyczne
Zajecia mogg takze odbywac sie w grupach. Dominujgca metodg ksztatcenia powinny byé ¢wiczenia praktyczne ktére utatwig uczestnikom kursu samodzielne
wykonywanie rysunku technicznego. W trakcie wykonywanych ¢wiczen nauczyciel powinien:
— motywowac uczestnikéw kursu do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczestnikdw kursu,
— przygotowywac ¢éwiczenia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
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— zachecac uczestnikdéw kursu do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowej,

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni rysunku technicznego wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywng lub monitorem interaktywnym; stanowiska komputerowe dla uczniéw
(jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podigczone sg do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, do urzadzen wielofunkcyjnych; pakiet programéw
biurowych, program do wspomagania projektowania i wykonywania rysunkoéw technicznych (Computer Aided Design) pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni
przestrzennej oraz do wykonywania szkicéw odrecznych i rysunkéw technicznych; zestaw modeli, symulatoréw, typowych czeéci, mechanizmdéw maszyn i urzgdzen,
prostych bryt geometrycznych; wybrane normy dotyczace rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe i katalogi fabryczne oraz poradniki stosowane w budowie i
konstrukcji maszyn, dokumentacje techniczne maszyn, przyktadowe rysunki wykonawcze; dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen precyzyjnych, stosowanej w
automatyce przemystowej.

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. Cwiczenia praktyczne w postaci wykonywania rysunkéw
technicznych powinny by¢ wykonywane indywidualnie. Bardzo wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i mozliwosci
ucznia w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia.

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. W ocenie nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu. Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
uwzgledniajg dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika kursu.
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4.4. Program nauczania dla przedmiotu Technologia mechaniczna

4.4.1. Cele ogolne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ Nabywanie umiejetnosci rozrézniania materiatéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych

¢ Nabywanie umiejetnosci rozrézniania potaczenh roztgcznych i nieroztgcznych
e Rozréznianie i dobdér srodkéw transportu wewnetrznego
e Postugiwanie sie podstawowymi pojeciami zwigzanymi z mechanikg techniczng

4.2.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:
e dobra¢ materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce,

klasyfikowac¢ potgczenia roztgczne i nierozigczne
rozrozniaé potgczenia na podstawie symboli
definiowac¢ pojecie tolerancji i pasowania
zdefiniowaé pojecie pasowania luznego, ciasnego i mieszanego
czyta¢ zapisy tolerancji i pasowania
klasyfikowac tolerancje i pasowanie
rozréznia¢ tolerancje i pasowania na podstawi oznaczen i symboli
klasyfikowac¢ srodki transportu wewnetrznego
dobiera¢ srodki transportu wewnetrznego

4.4.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

. Tematy jednostek Liczba . . . - - T
Dziat programowy metodycznych godz. Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
Materiaty Rodzaje i dobdér materiatow 6 rozpoznac zelazne i niezelazne materiaty konstrukcyjne na podstawie oznaczen

konstrukcyjne,
eksploatacyjne
i uszczelniajgce

konstrukcyjnych zelaznych
i niezelaznych

klasyfikowaC materialy zelazne i niezelazne

wymienia¢ wiasciwosci oraz zastosowanie zelaznych i niezelaznych materiatéw konstrukcyjnych
okres$laé rodzaj materiatu zelaznego i niezelaznego do wykonania elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi
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Dzial programowy -rE\eeToaégl (J: gg;gﬁ e Ig_:)cdzga Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
rozrozniaé rodzaje i zrodta korozji
rozpoznaé objawy korozji
opisac wtasciwosci zelaznych i niezelaznych materiatéw konstrukcyjnych
okresla¢ wtasciwosci oraz zastosowanie zelaznych i niezelaznych materiatéw konstrukcyjnych
dobra¢ zelazne i niezelazne materiaty do wykonania okreslonych elementéw maszyn, urzgdzen
i narzedzi
dobra¢ materiaty konstrukcyjne, zgodnie z dokumentacjg
dobra¢ metody zabezpieczenia przed korozjg
Tworzywa sztuczne 6 rozpoznaé tworzywa sztuczne oraz materiaty eksploatacyjne i uszczelniajgce na podstawie
oraz materiaty oznaczen
eksploatacyjne klasyfikowac tworzywa sztuczne oraz materiaty eksploatacyjne i uszczelniajgce
i uszczelniajgce stosowane wymienia¢ wtasciwosci oraz zastosowanie tworzyw sztucznych oraz materiatéw eksploatacyjnych
w budowie maszyn, i uszczelniajgcych
urzadzen i narzedzi. okreslaé rodzaj tworzyw sztucznych do wykonania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
okresla¢ rodzaj materiatow eksploatacyjnych i uszczelniajgcych do zastosowania w maszynach
i urzgdzeniach
opisac wtasciwosci tworzyw sztucznych, materiatéw eksploatacyjnych oraz uszczelniajgcych
okresla¢ wtasciwosci oraz zastosowanie tworzyw sztucznych, materiatéw eksploatacyjnych
i uszczelniajgcych
dobra¢ rodzaje tworzyw sztucznych do wykonania okre$lonych elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi
Potgczenia Potaczenia roztgczne 6 - rozréznia¢ potgczenia mechaniczne
mechaniczne i nieroztaczne. - dobra¢ narzedzia, uchwyty i sprzet do wykonania potgczen czesci maszyn
- rozroznia¢ metody kontroli jakosci prac montazowych
- dobra¢ metode kontroli jakosci w zalezno$ci od rodzaju i zakresu prac montazowych
- dobra¢ narzedzia, urzgdzenia i materiaty do wykonania potgczen
- planowac¢ kolejnos¢ wykonywanych operacji podczas montazu potgczen czesci maszyn
- kontrolowa¢ parametry zmontowanych zespotéw
Srodki transportu Pojecie transportu 6 - wyjasni¢ pojecie srodkéw transportu wewnetrznego

wewnetrznego

wewnetrznego.
Klasyfikacja srodkow
transportu wewnetrznego.
Wymagania dotyczgce
srodkow transportu
wewnetrznego.

Dobor srodkéw transportu

- sklasyfikowac¢ srodki transportu wewnetrznego

- okresli¢ wymagania srodkéw transportu wewnetrznego

- dobiera¢ srodki transportu wewnetrznego

- charakteryzowac $rodki transportu wewnetrznego

- organizowaé stanowisko sktadowania i magazynowania materiatéw
- stosowac procedury dotyczgce sktadowania materiatéw
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Dziat programowy -rlr-meeToa(;{/ é gg;gﬁ L= Ig_:)cdzga Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
wewnetrznego.
Tolerancje i Pojecie i rodzaje toleranciji. 6 - wyjasni¢ pojecie wymiar nominalny i wymiar rzeczywisty
pasowania Odchyitka gorna i dolna - wyjasni¢ pojecie toleranc;ji
Zapisy tolerancji i pasowania - zdefiniowa¢ pojecie odchytki gérnej i doinej
Pasowanie ciasne, luzne - sklasyfikowaé¢ rodzaje tolerowan
I mieszane. _ - rozrézni¢ rodzaje tolerowan na rysunkach
Zastosowanie pasowania - wyjasni¢ zapis tolerowania
i tolerancii - wyjasni¢ pojecie pasowanie, pasowanie luzne, ciasne i mieszane
- wyjasnic¢ zapis pasowania
- poda¢ zastosowanie pasowania
- czyta¢ zapisy dotyczgce tolerancji i pasowania
- okresla¢ wartosci odchytki gornej i dolne;j
- okresla¢ pasowanie
Razem 30

4.4.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Nalezy stosowac aktywizujace metody nauczania — uczenia sig, ze szczegélnym uwzglednieniem metody éwiczeh, analizy przypadkéw, ,burzy mézgdéw”, metody
przewodniego tekstu, wykonywania obliczeh, opracowywania algorytméw, metody projektdéw oraz czytania rysunkéw. Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w
pracowni Technologii konstrukcji mechanicznych wyposazonej w: modele maszyn i urzgdzen, narzedzia i przyrzady stosowane przy wykonywaniu obrobki recznej oraz
maszynowej, przyrzgdy pomiarowe do pomiarow warsztatowych. Wskazane jest wykorzystywanie prezentacji multimedialnych, zdje¢, filmow instruktazowych, symulatorow
3D maszyn i urzgdzen wykorzystywanych do obrobki maszynowe;.

Zaleca sie by Pracownia powinna by¢ wyposazona stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu

z pakietem programoéw biurowych, z drukarkg, skanerem/urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywna/monitorem interaktywnym,
tablica szkolna biata suchoscieralna, tablica flipchart. Pracownia, w ktorej prowadzone bedg zajecia z Technologii konstrukcji mechanicznych powinna by¢ réwniez
wyposazona w: Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, tablice fizycznych, dokumentacje techniczno — ruchowg maszyn i urzadzen, dokumentacje technologiczng
maszyn i urzgdzen. Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki
awaryjne i wylgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z
obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.
Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ w formie wyktadu ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania algorytmow dziatan, podsumowania éwiczen

i prezentacji wynikdw mozna zastosowa¢ metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac
samodzielnie i w grupach.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W czasie odbywania zaje¢ wskazane jest stosowanie metod aktywizujgcych, jak: metoda projektow,
rozmowa dydaktyczna, analiza przypadkow, ,burza mézgdw”, mapy mentalne, gry dydaktyczne. Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ formie wyktadu ograniczy¢ do minimum.
Do opracowywania algorytméw dziatan, podsumowania ¢wiczeh prezentacji wynikdbw mozna zastosowac¢ metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne
do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowaé¢ samodzielnie i w grupach.
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Tresci programowe powinny byé realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne nalezy uzupetnia¢ éwiczeniami wykonywanymi w grupach
lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztattowaniu umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikéw. Zaleca sie
wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych, ktérych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem, a takze stuzy
przyswajaniu nowych informaciji przez uczniéw. Zajecia nalezy realizowac¢ w pracowni projektowania w grupie 12-15 osob, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia

w zespotach 3-5 osobowych lub indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy.

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢éwiczen. W ocenie nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢é merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu. Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
uwzgledniajg dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika kursu.

4.5. Program nauczania dla przedmiotu Jezyk obcy zawodowy

4.5.1. Cele ogdlne przedmiotu

Postugiwanie sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych
Nabycie umiejetnosci rozumienia prostych wypowiedzi ustnych
Samodzielne tworzenie krotkich, prostych, spojnych i logicznych wypowiedzi ustnych zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
Przeprowadzenie rozmowy w sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

4.5.2. Cele operacyjne

e Rozwija¢ sprawnosc¢ jezykowg (mowienie, rozumienie ze stuchu, czytanie i rozumienie réoznych typow tekstow, pisanie roznych form) w zakresie eksploatacji
i programowania urzgdzen i systeméw mechatronicznych

¢ Rozwija¢ sprawnos¢ funkcjonalnego uzycia jezyka obcego w zakresie eksploatacji i programowania urzgdzen i systemoéw mechatronicznych

e Rozwija¢ umiejetnosé pozyskiwania informacji niezbednych w zakresie realizowanych zadan zawodowych z réznych zrédet w zakresie eksploatacji i programowania
urzadzen i systeméw mechatronicznych

e Doskonali¢ rozumienie sensu wypowiedzi os6b postugujgcych sie jezykiem jako macierzystym w roznych sytuacjach.

e Postugiwacé sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych
w zakresie montazu, uruchamiania i konserwaciji urzadzen i systeméw mechatronicznych Analizowac i interpretowa¢ krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych w zakresie eksploatacji i programowania urzgdzen i systeméw mechatronicznych.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 x

Rzeczpospolita
Polska

- %

4.5.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Dzial programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba
godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

Postugiwanie sie
jezykiem obcym
zawodowym

na stanowisku pracy
Zwigzanym

z eksploatacjg

i programowanie
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

Charakterystyka stanowiska pracy
zwigzanego z eksploatacjg i
programowanie urzgadzen i systemoéw
mechatronicznych

5

postugiwac sie stownictwem zwigzanym w czynno$ciami eksploataciji
i programowania urzgdzen i systeméw mechatronicznych
postugiwac sie stownictwem zwigzanym z narzedziami i materiatami
wykorzystywanymi na stanowisku pracy

postugiwac sie stownictwem zwigzanym z maszynami i urzgdzeniami
wykorzystywanymi na stanowisku pracy

sformutowaé wypowiedz w jezyku obcym zawodowym zwigzanym

w czynnosciami zawodowymi

sformutowac wypowiedz w jezyku obcym zawodowym zwigzanym

z narzedziami i materiatami wykorzystywanymi na stanowisku pracy
sformutowac wypowiedz w jezyku obcym zawodowym zwigzanym

Z maszynami i urzgdzeniami wykorzystywanymi na stanowisku pracy

Tworzenie instrukcji, opiséw
zwigzanych z eksploatacjg

i programowanie urzgdzen i systemow
mechatronicznych

znajdowac w tekscie okreslone informacje zwigzane z eksploatacjg

i programowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych

uktadac¢ informacje w okreslonym porzadku

stworzy¢ instrukcje w jezyku obcym zawodowym dotyczgcym stanowiska pracy,
maszyny, urzadzenia

stworzy¢ opis w jezyku obcym zawodowym dotyczgcym stanowiska pracy, maszyny,
urzgdzenia

Prowadzenie
rozmowy
kwalifikacyjnej

CV oraz list motywacyjny, dokumenty
zwigzane z wykonywanym zawodem

dobra¢ stownictwo w jezyku obcym zawodowym podczas tworzenia listu
motywacyjnego

dobra¢ stownictwo w jezyku obcym zawodowym podczas tworzenia CV
napisa¢ w jezyku obcym zawodowym list motywacyjny

napisa¢ w jezyku obcym zawodowym CV

Rozmowa kwalifikacyjna

dobra¢ stownictwo w jezyku obcym zawodowym podczas prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej

dobra¢ stownictwo okreslajgce zadania zawodowe

sformutowaé wypowiedzi w jezyku obcym zawodowym podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

sformutowaé wypowiedz opisujgcg zadania zawodowe

Formutowanie

Polecenie, komunikat, instrukcja

dobra¢ stownictwo w jezyku obcym zawodowym dotyczgce poleceh zwigzanych z

eksploatacjg i programowanie urzgdzen i systeméw mechatronicznych
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wypowiedzi w jezyku - dobrac¢ stownictwo w jezyku obcym zawodowym dotyczgce komunikatow
obcym zawodowym i instrukcji zwigzanych z wykonywaniem zadan dotyczgcych eksploatacii
zwigzane i programowania urzadzen i systemow mechatronicznych
z eksploatacja sformutowaé polecenie w jezyku obcym zawodowym
; - sformutowac¢ komunikaty w jezyku obcym zawodowym
i programowanie - . .
rzadzen i systemd sformutowa¢ instrukcje w jezyku obcym zawodowym
urzgdze |.sys eMOW "T\vorzenie wiadomosci e-mail i innych | 5 - dobra¢ stownictwo w jezyku obcym zawodowym przy tworzeniu wiadomosci e-mail
mechatronicznych wiadomosci tekstowych zwigzanych - dobra¢ stownictwo w jezyku obcym zawodowym przy tworzeniu dokumentéw typu
z czynnosciami zawodowym wiadomos¢, formularz

sformutowaé wiadomosé e-mail w jezyku obcym zawodowym
sformutowac formularz w jezyku obcym zawodowym
sformutowaé wiadomosé w jezyku obcym zawodowym

Rozmowa z klientem 5 - dobra¢ stownictwo w jezyku obcym zawodowym dotyczace rozmowy z pracownikiem
dobrac stownictwo w jezyku obcym zawodowym dotyczgce rozmowy z kontrahentem
postugiwac sie stownictwem w jezyku obcym zawodowym w trakcie rozmowy

Z pracownikiem

postugiwac sie stownictwem w jezyku obcym zawodowym podczas rozmowy

z kontrahentem

Dokumentacja Formularze, specyfikacje i normy 5 - stosowac srodki jezykowe dotyczgce formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
WjQZka obcym WjQZka obcym zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych

uktadac¢ informacje w okreslonym porzadku

stosowac zasady konstruowania tekstow o r6znym charakterze

przekazac¢ w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np.
filmach instruktazowych)

przekazac w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

korzysta¢ ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

korzystaé z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

okresli¢ gtdbwng my$l wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu

znajdowac w wypowiedzi/tekscie okreslone informacije

Tabliczki znamionowe elementow, 10 - znajdowac w wypowiedzi/tekscie okreslone informacje
podzespotéw i zespotéw urzgdzen - przekazac w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
przekazac w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim
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i systemdéw mechatronicznych lub tym jezyku obcym nowozytnym
korzystaé ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
Obcojezyczna dokumentacja 10 okresli¢ gldwna mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu
techniczna elementow, podzespotow i znajdowac w wypowiedzi/tek$cie okreslone informacje
zespoltéw urzadzen i systemow przekazac w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
mechatronicznych przekazac w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym
korzysta¢ ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
korzystaé z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnych
rozpoznaé zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu
Razem 30

4.5.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia przedmiotu

Warunkiem osiggania zatozonych celdw ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procesu a w tym:
— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych jakie powinny zostaé osiggniete)
— wykorzystanie r6znorodnych metod nauczania (w szczegdlnoo$ci takich, ktére aktywizujg uczestnika kursu do pracy)
— dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celéw nauczania
— dobdr formy pracy z uczestnikami kursu — okre$lenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zajeé
— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw kursu poprzez sprawdziany w formie tekstu wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych

i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania

— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tredci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotne;j
od uczestnika kursu

Dla przedmiotu jezyk obcy zawodowy ktéry jest przedmiotem o charakterze praktycznym oprécz metod podajgcych (np. wyktad, instruktaz) oraz eksponujgcych (pokaz)
na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowej. Na uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, ktére charakterystyczne sg dla ksztatcenia
zawodowego. Nalezg do nich:

— Pokaz z instruktazem

— Pokaz z objasnieniem

- Cwiczenia przedmiotowe
- Cwiczenia produkcyjne
— Metoda projektéw




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska =
Polska Europejski Fundusz Spoteczny * o«

* 5 x

- %

— Metoda przewodniego tekstu
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie réwniez nauczanie problemowe ze szczegoélnym uwzglednieniem metod aktywizujacych, np.:

— Metoda przypadkow

— Metoda sytuacyjna

— Dyskusja dydaktyczna

— Gry dydaktyczne
Nauczyciel powinien:

— motywowac do pracy,

— dostosowywac¢ stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

— uwzgledniaé zainteresowania uczestnikow kursu,

—  przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zacheca¢ uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowej,
nauczyciel powinien stosowa¢ metody aktywizujgce,

— nauczyciel powinien stosowa¢ nowoczesne $rodki ksztatcenia np. tablice multimedialne.
Zajecia moga takze odbywac sie w grupach. Dominujgca metodg ksztatcenia powinny by¢ ¢wiczenia praktyczne ktére utatwig uczestnikom kursu samodzielne zbieranie i
analizowanie informaciji, oraz metoda przypadku polegajgca na analizowaniu przypadku opisujgcego problem. W przypadku przedmiotu jezyk obcy zawodowy liczba
ksztatconych w grupie oséb powinna wynosi¢ maksymalnie 6. Bardzo wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i
mozliwosci uczestnika kursu w zakresie metod, Srodkéw oraz form ksztatcenia.
Dla prawidtowej realizacji zaje¢ niezbedna jest pracownia jezykowa wyposazona m.in. w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu,
telewizor, tablice flipchart, stuchawki z mikrofonem, system do nauczania jezykéw obcych, podreczniki do nauczania jezykéw obcych, stowniki, fiszki jezykowe, filmy i
nagrania dydaktyczne, plansze dydaktyczne etc.
W nauczaniu nalezy odwotac¢ sie do E-zasobdéw do nauczania jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo zaplanowanych wg koncepcji programu nauczania
funkcjonalno-sytuacyjnego. Osig tak pomyslanego programu sg typowe sytuacje komunikacyjne, w ktérych znajduje sie osoba w swoim srodowisku pracy.

4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego: testy wielokrotnego wyboru, testy zawierajgce zadania otwarte, odpowiedzi
ustne, prezentacje. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty czas realizacji na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku zaje¢. Sprawdzanie i
ocenianie osiggnie¢ powinno dostarczyé informacji dotyczgcych zakresu i stopnia realizacji celéw ksztatcenia dziatu programowego . Zaleca sie systematyczne ocenianie
postepow uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Osiggniecia uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego nalezy oceniaé na podstawie:

— ustnych sprawdziandéw poziomu wiedzy i umiejetnosci,

— pisemnych sprawdzianéw i testow osiggniec,

— ukierunkowanej obserwacji pracy uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych,

— produktu projektu i jego prezentacji,

— portfolia.
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Obserwujgc czynnosci uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego podczas wykonywania ¢wiczen i dokonujgc oceny jego pracy, nalezy zwrdci¢ uwage na:

— umiejetnos$é radzenia sobie w sytuacjami zblizonych do rzeczywistych zadah zawodowych,

— umiejetnosc¢ pracy w zespole,

— korzystanie z r6znych zrodet informacji (norm, katalogéw, dokumentaciji technicznej — w tym w jezyku obcym i z wykorzystaniem technologii informacyjnej).
Wskazane jest, aby uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego dokonywali takze samooceny wiasnej pracy i kolegdéw w zespotu wg zaproponowanych przez
nauczyciela arkuszy samooceny i oceny oraz sprawdzianéw postepow.

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢éwiczen. W ocenie nalezy uwzglednié¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caly okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczagtku kursu. Formy indywidualizacji pracy uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
uwzgledniajg dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika kursu.
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4.6. Program nauczania dla przedmiotu Obstuga urzadzen i systemoéw mechatronicznych

4.6.1. Cele ogélne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
o  Ksztatcenie umiejetnosci przygotowania do obstugi urzadzen i systemdéw mechatronicznych
e Planowanie prac zwigzanych z obstugg urzadzen i systemow mechatronicznych

e Planowanie pracy zespotowej.

4.6.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

stosowac¢ zasady zwigzane z obstugg urzgdzenh i systemdédw mechatronicznych

dobiera¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe do oceny stanu technicznego urzadzen i systeméw mechatronicznych

dobiera¢ narzedzia i przyrzgdy pomiarowe do lokalizowania uszkodzen urzadzen i systemdw mechatronicznych

planowaé prace zwigzane z lokalizowaniem uszkodzenh urzadzen i systemow mechatronicznych

lokalizowa¢ uszkodzenia urzgdzen i systemdéw mechatronicznych

planowac prace zwigzane z wymiang uszkodzonych elementéw, podzespotéw i zespotdéw urzadzen i systemdw mechatronicznych
wymienia¢ uszkodzone elementy, podzespoly i zespoty urzadzen i systemdéw mechatronicznych

oceni¢ jakosé naprawy urzadzen i systeméw mechatronicznych

postugiwac sie dokumentacjg techniczng urzgdzeh i systeméw mechatronicznych

uruchamiaé sieci komunikacyjne
instalowa¢ oprogramowanie do programowania uktadéw programowalnych, wizualizacji i symulacji proceséw

4.6.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
metodycznych godz.
Obstuga urzgdzen Eksploatacja urzgdzen 20 - rozrézni¢ metody eksploatacji urzgdzen i systeméw mechatronicznych

i systemow
mechatronicznych

i systemow mechatronicznych.
Metody dotyczgce prac
eksploatacyjnych.

Planowanie prac zwigzanych
z eksploatacjg urzgdzen

- okresli¢ zakres prac zwigzanych z eksploatacjg urzadzen i systeméw mechatronicznych
- planowa¢ prace zwigzane z eksploatacjg urzgdzen i systeméw mechatronicznych

- dobiera¢ metode eksploatacji urzgdzen i systeméw mechatronicznych

- wykonywac prace zwigzane z eksploatacjg urzadzen i systeméw mechatronicznych
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metodycznych godz.
i systemow mechatronicznych
Obstuga urzgdzen i systemow 20 - rozrozni¢ metody obstugi urzadzen i systemoéw mechatronicznych
mechatronicznych. - okresli¢ zakres prac zwigzanych z obstugg urzadzen i systeméw mechatronicznych
Metody obstugi, zakres prac. - planowa¢ prace zwigzane z obstugg urzadzen i systeméw mechatronicznych
Narzedzia i przyrzady do obstugi - dobiera¢ metode obstugi urzgdzen i systemow mechatronicznych

urzadzen i systemow - wykonywac prace zwigzane z obstugg urzadzen i systeméw mechatronicznych

mechatronicznych

Ocena stanu technicznego 20 - rozréznia¢ metody oceny stanu technicznego urzadzen i systemdéw mechatronicznych
urzgdzen i systemow - dobiera¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe do oceny stanu technicznego urzadzen
mechatronicznych, lokalizowanie i systemow mechatronicznych

uszkodzen urzadzen i systemow - organizowa¢ stanowisko pracy do oceny stanu technicznego urzadzen i systeméw
mechatronicznych. mechatronicznych

Narzedzia i przyrzady do oceny - wykonywaé ogledziny urzadzen i systeméw mechatronicznych

stanu technicznego urzadzen - wykonywaé pomiary urzadzen i systeméw mechatronicznych

i systemow mechatronicznych - dobiera¢ metody lokalizowania uszkodzen urzadzen i systeméw mechatronicznych

- dobiera¢ narzedzia i przyrzady do lokalizowania uszkodzen urzadzen i systeméw
mechatronicznych

- lokalizowaé¢ uszkodzenia urzadzen i systemdw mechatronicznych

- sporzadzi¢ protokdt z wykonanych pomiaréw

- oceni¢ wyniki ogledzin i pomiaréw

- oceni¢ stan techniczny urzgdzen i systeméw mechatronicznych

Etapy prac zwigzanych 20 - dobiera¢ narzedzia i przyrzady do naprawy urzgadzen i systemdéw mechatronicznych
Z naprawa urzgdzen i systeméw - stosowac zasady dotyczgce naprawy urzgdzen i systeméw mechatronicznych
mechatronicznych. - naprawiac¢ urzgdzenia i systemy mechatroniczne

Narzedzia i przyrzady - ocenic jakos¢ naprawy urzgdzen i systeméw mechatronicznych

do naprawy urzadzen - postugiwac sie dokumentacjg techniczng podczas naprawy urzadzen i systemow

i systeméw mechatronicznych. mechatronicznych

Naprawa urzadzen i systemow
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
metodycznych godz.
mechatronicznych
Wymiana uszkodzonych 20 dobiera¢ narzedzia i przyrzady do wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotow
elementow, podzespotoéw i zespotow urzadzen i systemoéw mechatronicznych
i zespotow urzadzen i systemow stosowa¢ zasady wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotéw i zespotdéw urzadzen i
mechatronicznych systemow mechatronicznych
dobiera¢ elementy, podzespoty i zespoty do wymiany
wymieniaé elementy, podzespoly i zespoty urzadzen i systeméw mechatronicznych
ocenic jakos¢ wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotéw i zespotdéw urzgdzen
i systemdw mechatronicznych
postugiwac sie dokumentacjg podczas wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotow
i zespotdw urzadzen zespotdw mechatronicznych
Wizualizacja urzadzen | Oprogramowanie 10 rozroznia¢ oprogramowanie do programowania uktadéw programowalnych, wizualizacji
i systemow do programowania uktadéw i symulacji procesow
mechatronicznych. programowalnych, wizualizacji stosowac zasady instalowania oprogramowania do programowania uktadow
Sieci komunikacyjne i symulacji procesow. programowalnych, wizualizacji i symulacji procesow
instalowa¢ oprogramowanie do programowania uktadéw programowalnych, wizualizacji
i symulacji procesow.
sprawdzi¢ poprawnos¢ instalacji i dziatania oprogramowania do programowania uktadéw
programowalnych, wizualizacji i symulacji proceséw.
Sieci komunikacyjne. 10 rozroznic sieci komunikacyjne

Klasyfikacja sieci.
Budowa sieci.
Zastosowanie sieci

sklasyfikowac sieci komunikacyjne

wyjasni¢ budowe i zasade dziatania sieci komunikacyjnej
podac zastosowanie sieci komunikacyjnej

uzytkowac sie¢ komunikacyjna

konfigurowac sie¢ komunikacyjng

Kompetencje
personalne

Organizacja i monitorowanie
pracy zespotowe;.

okresla¢ zasady komunikaciji interpersonalnej w pracy zespotu

wymieniaé¢ aktywne metody stuchania wptywajgce na jakos¢ pracy zespotu
stosowac rézne rodzaje komunikatéw przy wykonywaniu zadan zawodowych
wymieniaé metody i techniki rozwigzywania probleméw wynikajgce w trakcie
wykonywaniu zadan zawodowych

angazowac sie w realizacje przypisanych zadan zawodowych

uwzgledniac¢ opinie innych przy wykonywaniu zadah zawodowych
komunikowac¢ sie ze wspotpracownikami
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
metodycznych godz.

- modyfikowac¢ sposéb wykonywania czynnosci uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu

- wyrazacé okreslone emocje i komunikaty, wykorzystujgc komunikacje niewerbalng w pracy
zespotu

- prezentowac wtasne stanowisko stosujgc réozne $rodki komunikacji niewerbalnej przy
wykonywaniu zadah zawodowych

- interpretowa¢ mowe ciata prezentowang w trakcie wykonywania zadan zawodowych

- przedstawiac¢ alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggng¢ zatozone cele zawodowe

- analizowaé sposob wykonania czynnosci w celu unikniecia wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

- wprowadzac rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy

Kompetencje Przestrzeganie zasad kultury - stosowaé zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w Srodowisku
personalne osobistej i etyki zawodowej pracy;

i spoteczne - respektowac zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy;

- przyja¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe;

- wyjasnié, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie;

- wskazac¢ przyktady zachowan etycznych w zawodzie;

Planowanie wykonania zadania - omowi¢ czynnosci realizowane w ramach czasu pracy;
- okresli¢ czas realizacji zadan;
- realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie;

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan;
- dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;
- dokona¢ samooceny wykonanej pracy;

Odpowiedzialnosc¢ - przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne;

za podejmowane dziatania - wykaza¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

- oceni¢ podejmowane dziatania;

- przewidzie¢ konsekwencje niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzehn w srodowisku
pracy;
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Kreatywnos¢ i otwartosé
na zmiany

podac¢ przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego;
wskazac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia;
proponowaé sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadanh
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach;

Techniki radzenia sobie
ze stresem

rozpoznacé zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych;

wybrac¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacij;

wskazac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia sobie
ze stresem;

rozréznié techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych;

okresli¢ skutki stresu;

Doskonalenie umiejetnosci
zawodowych

okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu;
wyznaczy¢ wlasne cele rozwoju zawodowego;

analizowa¢ wiasne kompetencje;
planowa¢ droge rozwoju zawodowedo;
wskaza¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych;

Zasady komunikacji
interpersonalnej

identyfikowa¢ sygnaty werbalne i niewerbalne;
stosowac aktywne metody stuchania;

prowadzi¢ dyskusje;
udzieli¢ informacji zwrotnej;

Metody i techniki rozwigzywania

problemoéw

opisa¢ sposdb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania;
opisac¢ techniki rozwigzywania problemow;
wskazac, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu;

Wspotpraca w zespole

pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania;
przestrzegac podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole.

angazowac sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu;

modyfikowac sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z
innymi cztonkami zespotu.

Razem:

120
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4.6.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania — uczenia sig, ze szczegdélnym uwzglednieniem metod praktycznych i metody ¢wiczen, analizy przypadkéw, ,burzy
mdbzgow”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytmoéw, metody projektéw oraz czytania rysunkéw. Realizujgc program, nalezy
zwrdéci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci wykonywania prac z zakresu obrébki recznej i maszynowej, pomiarow warsztatowych, metod i technik wykonywania
potgczeh materiatdw, kontroli jakosci wykonanych prac oraz korzystania z dokumentacji podczas przygotowywania, wykonywania i kontroli jakosci przeprowadzonych
czynnosci. W procesie nauczania-uczenia sie nalezy wigzac teorie z praktykg poprzez odpowiedni dobér wykonywanych prac oraz rozwija¢ u uczniéw umiejetnosc
samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informacji. Zajecia powinny by¢ prowadzone w warsztatach szkolnych obrébki recznej i maszynowej lub u pracodawcow.
Zaleca sie przygotowanie instrukcji w formie rysunkéw i opiséw technicznych do wykonania ¢wiczen.

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni diagnostyki i naprawy urzgdzeh mechatronicznych wyposazona w: — stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna,
lub monitorem interaktywnym, — stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwéch ucznidéw) umozliwiajgce poznanie budowy, zasady dziatania oraz ocene stanu
technicznego i lokalizacje uszkodzen w urzgdzeniach mechatronicznych, w tym diagnostyki urzagdzen elektrycznych — czujnikow, sygnalizatoréw, regulatoréw, urzagdzen
energoelektronicznych (prostownikow, przemiennikdéw czestotliwos$ci, zasilaczy, silnikdw, tgcznikéw pdtprzewodnikowych), urzadzen pneumatycznych — pozycjonerow,
sitownikéw, elektrozaworow, zawordéw regulacyjnych, sprezarek, wyposazone w narzedzia i przyrzgdy pomiarowe umozliwiajgce pomiary wielkosci elektrycznych — stanu
izolacji, ciggtosci obwodow elektrycznych, rezystancji, natezenia pragdu, napiecia wielkosci nieelektrycznych — temperatury, cisnienia, naprezen, sity, masy, drgan, poziomu,
przeptywu, przemieszczenia liniowego i katowego, — oprogramowanie do obrébki i archiwizacji wynikdw pomiaréw, dokumentacje techniczng urzgdzen i systeméw
mechatronicznych, — stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwdoch uczniéw) z oprogramowaniem do tworzenia dokumentacji technicznej,
programowania, wizualizacji i symulacji dziatania urzadzen i systeméw mechatronicznych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych lub laboratoryjnych. Metodami prowadzenia zaje¢ powinny by¢ metoda ¢wiczen praktycznych a metodami
wspomagajacymi: analiza przypadkéw, dyskusja. Do podsumowania ¢wiczen prezentacji wynikow zaleca sie zastosowa¢ metode dyskusji i pokazu. Metody te zawierajg
opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczestnicy kursu mogg pracowac¢ samodzielnie. Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach
organizacyjnych. Zajecia teoretyczne prowadzi¢ wytgcznie w razie koniecznosci w grupie uczniéw. Praca w grupie pozwoli na ksztattowaniu umiejetno$ci komunikowania
sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikow. Zajecia nalezy realizowaé w pracowni komputerowej w grupie maksymalnie: 12-15 oséb, gdzie uczniowie
wykonujg ¢éwiczenia indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy. Formy indywidualizacji pracy z uczestnikiem kursu powinny uwzgledniaé: dostosowanie
warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci uczestnika kursu. Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazowek, jak wykonaé dang czynno$¢ i pomagac
w trakcie uczenia sie, stosowaé materialy edukacyjne do praktyki gospodarczej, zachecaé uczestnikdw kursu do pracy i wysitku i pozytywnie motywowac, w ocenie
uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie podczas wykonywania zadania.

4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. W ocenie nalezy uwzglednié¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu. Formy indywidualizacji pracy uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
uwzgledniajg dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika kursu.
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4.7. Program nauczania dla przedmiotu Komputerowe wspomaganie projektowania

4.7.1. Cele ogélne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
e Nabywanie umiejetnosci rysowania schematédw mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzgdzen i systeméw

mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD

e  Tworzenie dokumentacji montazu i demontazu urzgdzen i systemdéw mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD

4.7.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:
e wymieni¢ zasady rysowania schematéw mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzgdzen i systeméw mechatronicznych
e  rozrozni¢ symbole stosowane na schematach mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systemow

mechatronicznych

e rysowaé schematy mechaniczne, elektryczne, elektroniczne, pneumatyczne i hydrauliczne urzadzen i systeméw mechatronicznych z wykorzystaniem
oprogramowania CAD

e tworzy¢ dokumentacje montazu urzgdzen i systemoéw mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD

e tworzy¢ dokumentacje demontazu urzadzen i systeméw mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD

4.7.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dziat programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

Opracowanie
schematéw urzadzen
i systemow
mechatronicznych

Z wykorzystaniem
oprogramowania
CAD

Opracowanie schematow uktadow
mechanicznych urzadzen i systeméw
mechatronicznych

20

- wymieni¢ zasady rysowania schematéw kinematycznych i montazowych
uktadéw mechanicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych

- rozrézni¢ symbole stosowane na schematach kinematycznych i montazowych
uktadéw mechanicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych

- rysowac schematy kinematyczne i montazowe uktadéw mechanicznych
urzadzen i systemdéw mechatronicznych

- interpretowac informacje zawarte na schematach kinematycznych
i montazowych uktadéw mechanicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych
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Dziat programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.

Opis efektoéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

Opracowanie schematow ukfadow
elektrycznych i elektronicznych
urzadzen i systemdw mechatronicznych

20

- rozrézni¢ symbole stosowane na schematach ideowych, funkcjonalnych
i montazowych uktadow elektrycznych i elektronicznych urzgdzen i systemow
mechatronicznych

- rysowac schematy ideowe, funkcjonalne i montazowe uktadéw elektrycznych
i elektronicznych urzadzen i systemdw mechatronicznych

- interpretowac informacje zawarte na schematach ideowych, funkcjonalnych
i montazowych uktadow elektrycznych i elektronicznych urzadzen i systemoéw
mechatronicznych

Opracowanie schematéw ukfadow
pneumatycznych i hydraulicznych
urzadzen i systeméw mechatronicznych

20

- rozrézni¢ symbole stosowane na schematach pneumatycznych urzagdzen
i systemdw mechatronicznych
- rozrézni¢ symbole stosowane na schematach hydraulicznych urzadzenh
i systemow mechatronicznych
- rysowac schematy hydrauliczne urzadzen i systeméw mechatronicznych
- rysowac schematy pneumatyczne urzadzen i systeméw mechatronicznych
- interpretowac informacje zawarte na schematach hydraulicznych urzgdzen
i systemdw mechatronicznych
- interpretowac informacje zawarte na schematach pneumatycznych urzadzen
i systeméw mechatronicznych

Tworzenie
dokumentaciji
technicznej,
montazu, demontazu
i eksploatacji
urzgdzen i systemow
mechatronicznych

z wykorzystaniem
oprogramowania
CAD

Tworzenie dokumentacji technicznej
urzgdzenh i systemdédw mechatronicznych
Z wykorzystaniem oprogramowania
CAD

30

- rozrézni¢ programy komputerowe wspomagajace projektowanie i wytwarzanie
CAD

- uzytkowaé programy komputerowe wspomagajgce projektowanie i wytwarzanie
CAD

- tworzy¢ dokumentacje techniczng urzadzen i systeméw mechatronicznych
z wykorzystaniem programdéw komputerowych wspomagajgcych projektowanie
i wytwarzanie CAD

- ocenié¢ jakos¢ stworzonej dokumentacji technicznej urzgdzeh i systeméw
mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD

Tworzenie dokumentacji montazu,

demontazu i eksploatacji urzadzen
i systemdw mechatronicznych

z wykorzystaniem oprogramowania
CAD

30

- wymienia¢ zasady tworzenia dokumentacji montazu, demontazu i eksploatac;ji
urzagdzen i systemoéw mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania
CAD

- tworzy¢ dokumentacje montazu, demontazu urzgdzen i systemow
mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD

- opracowac instrukcje uzytkowania urzadzen i systeméw mechatronicznych

- opracowac instrukcje konserwacji urzadzen i systeméw mechatronicznych

- oceni¢ jakos¢ opracowanej dokumentacji montazu, demontazu i eksploatac;ji
urzadzen i systemdw mechatronicznych
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Kompetencje
personalne
i spoteczne

Przestrzeganie zasad kultury osobistej i
etyki zawodowej

- stosowaé zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania
w srodowisku pracy;

- respektowaé zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy;

- przyja¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe;

- wyjasni¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie;

- wskazac przyktady zachowan etycznych w zawodzie;

Planowanie wykonania zadania

- omowic¢ czynnosci realizowane w ramach czasu pracy;
- okresli¢ czas realizacji zadan;

- realizowac dziatania w wyznaczonym czasie;

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan;

- dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;

- dokona¢ samooceny wykonanej pracy;

Odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

- przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne;

- wykazac swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

- oceni¢ podejmowane dziatania;

- przewidzie¢ konsekwencje niewtasciwej eksploataciji maszyn i urzgdzen
w Srodowisku pracy;

Kreatywnos$¢ i otwartos¢ na zmiany

- podac¢ przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego
i gospodarczego;

- wskazaé przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia;

- proponowacé sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach;

Techniki radzenia sobie ze stresem

- rozpozna¢ zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych;

- wybrac¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji;

- wskazaé najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

- przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia sobie
ze stresem;

- rozrézni¢ techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych;

- okredli¢ skutki stresu;

Doskonalenie umiejetnosci
zawodowych

- okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych do wykonywania
zawodu;

- wyznaczy¢ wtasne cele rozwoju zawodowego;

- analizowa¢ wiasne kompetencje;

- planowaé droge rozwoju zawodowego;
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Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

- wskazaé mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych
i spoftecznych;

Zasady komunikacji interpersonalnej - identyfikowa¢ sygnaty werbalne i niewerbalne;
- stosowac¢ aktywne metody stuchania;

- prowadzi¢ dyskusje;

- udzieli¢ informacji zwrotnej;

Metody i techniki rozwigzywania - opisaé sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania;
problemow - opisa¢ techniki rozwigzywania problemow;
- wskazac, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu;
Wspotpraca w zespole - pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
zadania;

- przestrzega¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole.

- angazowac sie w realizacje wspoélnych dziatah zespotu;

- modyfikowa¢ sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu.

Razem 120

4.7.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Dla przedmiotu Komputerowe wspomaganie projektowania ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne. Na uwage
zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, ktére charakterystyczne sg dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

— Pokaz z instruktazem

— Pokaz z objasnieniem

-~ Cwiczenia przedmiotowe

- Cwiczenia produkcyjne
W trakcie wykonywania ¢wiczen nauczyciel powinien motywowaé uczestnikéw kursu do pracy, dostosowywacé stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci
uczestnikow kursu, uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw a takze przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci. Zajecia mogg takze odbywac¢ sie w
grupach. Dominujgca metodg ksztatcenia powinny by¢ ¢wiczenia praktyczne ktére utatwig uczestnikom kursu samodzielne zbieranie i analizowanie informacji, oraz
metoda przypadku polegajgca na analizowaniu przypadku opisujgcego problem. W przypadku przedmiotu liczba ksztatconych w grupie oséb powinna wynosic¢
maksymalnie 6. Bardzo wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i mozliwosci uczestnika kursu w zakresie metod, srodkéw
oraz form ksztatcenia.
Szkotfa powinna posiada¢ pracownie wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z drukarkg, skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywng, lub monitorem interaktywnym, — stanowiska komputerowe dla uczestnikow kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika kursu)
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakiet programéw biurowych, program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design)
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4.7.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. W ocenie nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng ¢éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczgtku kursu. Formy indywidualizacji pracy uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
uwzgledniajg dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika kursu.
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4.8. Program nauczania dla przedmiotu Programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych

4.8.1. Cele ogélne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ Nabywanie umiejetnosci postugiwania sie sterownikiem PLC

4.8.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane z zastosowaniem uktadow sterowania

wymienia¢ podstawowe elementy sktadowe sterownika PLC: sprzet, oprogramowaniem elementy wejsciowe i wyjsciowe
wyjasni¢ budowe i zasade dziatania sterownika PLC

okresla¢ funkcje elementéw sterownika PLC

rozpoznawac symbole, bloki funkcyjne w programie sterowania

konfigurowac¢ potagczenie sterownika PLC z programatorem

przestac program sterujgcy z programatora do sterownika

analizowac¢ program sterowania napisany w jezyku LD, FBD

*

** %

*
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4.8.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat programowy | Tematy jednostek metodycznych Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
Podstawy Sterowniki programowalne logicznie. 20 - zdefiniowa¢ pojecie sterownika PLC
programowania Pojecie, budowa i zasada dziatania. - wyjasni¢ budowe sterownika PLC
sterownikéw PLC Podstawy programowania - omowi¢ zasade dziatania sterownika PLC
- poda¢ klasyfikacje sterownikow PLC
- okresli¢ funkcje elementéw sktadowych sterownika PLC
- rozrézni¢ sterowniki PLC na podstawie wygladu
- dobra¢ sterownik PLC do zastosowania w uktadach automatyki
Programowanie sterownikéw PLC. 20 - wymieni¢ jezyki programowania PLC
Jezyki programowania. - poda¢ budowe programu
Zasady tworzenia programow. - poda¢ zasady programowania sterownika PLC
Lista instrukcji - rozroznié jezyki programowania sterownika PLC
- zastosowac zasady dotyczgce programowania sterownika PLC
Programowanie Programowanie sterownikow PLC 40 - wymieni¢ zasady programowania sterownika PLC w jezyku LD
sterownikow PLC w jezyku LD - poda¢ symbole stosowane w jezyku programowania LD
- rozrdzni¢ symbole stosowane w jezyku programowania LD
- napisac program do sterownika w jezyku LD
- podac¢ zasady konfigurowania potgczenia sterownika PLC z programatorem
- przesta¢ program sterujgcy z programatora do sterownika
- analizowaé program sterowania napisany w jezyku LD
Programowanie sterownikéw PLC 40 - wymieni¢ zasady programowania sterownika PLC w jezyku FBD

w jezyku FBD

- poda¢ symbole stosowane w jezyku programowania FBD

- rozrozni¢ symbole stosowane w jezyku programowania FBD

- napisac program do sterownika w jezyku FBD

- podac¢ zasady konfigurowania potgczenia sterownika PLC z programatorem
- przestac¢ program sterujagcy z programatora do sterownika

- analizowaé program sterowania napisany w jezyku LD

Kompetencje
personalne
i spoteczne

Przestrzeganie zasad kultury osobistej
i etyki zawodowe]

stosowac¢ zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania
w srodowisku pracy;

respektowac zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzane;j

z wykonywanym zawodem i miejscem pracy;

przyja¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe;
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wyjasnic¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie;
wskazac przyktady zachowan etycznych w zawodzie;

Planowanie wykonania zadania

omowic czynnosci realizowane w ramach czasu pracy;
okresli¢ czas realizacji zadan;
realizowac¢ dziatania w wyznaczonym czasie;

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan;
dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;
dokona¢ samooceny wykonanej pracy;

Odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne;
wykazac swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

oceni¢ podejmowane dziatania;

przewidzie¢ konsekwencje niewlasciwej eksploataciji maszyn i urzgdzen w
srodowisku pracy;

Kreatywnos$c¢ i otwartos¢ na zmiany

poda¢ przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego

i gospodarczego;

wskazac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia;
proponowaé sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach;

Techniki radzenia sobie ze stresem

rozpozna¢ zrodta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych;
wybrac techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacii;
wskazac¢ najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej;
przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia
sobie ze stresem;

rozrézni¢ techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych;

okre$li¢ skutki stresu;

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych

okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetenc;ji niezbednych do wykonywania
zawodu;

wyznaczy¢ wtasne cele rozwoju zawodowego;

analizowaé wtasne kompetencje;

planowaé droge rozwoju zawodowego;

wskaza¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych;
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Zasady komunikacji interpersonalnej - identyfikowaé¢ sygnaty werbalne i niewerbalne;

stosowac aktywne metody stuchania;
prowadzi¢ dyskusje;
udzieli¢ informaciji zwrotnej;

Metody i techniki rozwigzywania - opisac¢ sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania;

probleméw - opisa¢ techniki rozwigzywania problemow;
wskazac, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu;

Wspotpraca w zespole - pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
zadania;

przestrzegac¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole.
angazowac sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu;

modyfikowac sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu.

Razem 120

4.8.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg uczestnika kursu do wykonywania zadan zawodowych w sposob bezpieczny, nie powodujgc zagrozenia dla
0so6b, mienia i Srodowiska. Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody ksztalcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody ¢wiczen, dyskusji dydaktycznej, metody
przypadkow. Pracowania jest przedmiotem o charakterze praktycznym, zaleca sie stosowanie metod nauczania eksponujgcych i problemowych, takich jak: pokaz z
objasnieniem, éwiczenie praktyczne, instruktaz (wstepny, biezacy i koncowy), préba pracy.

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia powinno znajdowacé sie stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu z
urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywng lub monitorem interaktywnym; stanowiska z instalacjami zawierajgcymi
sterowniki Programmable Logic Controller (PLC) (jedno stanowisko dla dwdch ucznidéw) umozliwiajgce programowanie sterownikéw Programmable Logic Controller

i diagnostyke instalacji wyposazonych w sterowniki Programmable Logic Controller (PLC); stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw)

z oprogramowaniem zgodnym z normg do programowania sterownikow Programmable Logic Controller (PLC); zestawy z treningowymi instalacjami zawierajgcymi
sterowniki Programmable Logic Controller (PLC).

Zajecia mogg takze odbywac sie w grupach. Dominujgcg metodg ksztatcenia powinny by¢ ¢wiczenia praktyczne ktére utatwig uczestnikom samodzielne zbieranie i
analizowanie informaciji, oraz metoda przypadku polegajgca na analizowaniu przypadku opisujgcego problem. W przypadku przedmiotu Programowanie urzgdzen i
systemow mechatronicznych liczba ksztatconych w grupie oséb powinna wynosi¢ maksymalnie 6. Bardzo wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja
pracy w kierunku potrzeb i mozliwosci uczstnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. Bardzo wazng kwestig w ksztatceniu zawodowym jest
indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i mozliwosci ucznia w zakresie metod, sSrodkéw oraz form ksztatcenia.
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4.8.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzanie opanowania przez uczestnikow wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzglednic¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ uczestnikéw powinno odbywac sie przez
caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku zaje¢. Nalezy stosowaé obowigzujgcy system oceniania i skale ocen. Podczas
realizacji programu nauczania nalezy ocenia¢ osiggniecia uczestnikdw w zakresie wyodrebnionych wymagan programowych. Ocena postepow uczestnikdbw powinna by¢
dokonywana na podstawie czesto przeprowadzanych sprawdziandw umiejetnosci, odpowiedzi ustnych, wykonania ¢wiczen, obserwacji uczestnika kursu podczas zaje¢. W
ocenie koncowej osiggnie¢ edukacyjnych nalezy uwzgledni¢ wyniki sprawdzianéw oraz poziom wykonania ¢wiczen. Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw
kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzgledniajg dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika kursu.

4.9. Program nauczania dla przedmiotu Praktyka zawodowa

4.9.1. Cele ogélne przedmiotu

Cele ogolne przedmiotu to:

e Ksztattowanie umiejetnosci obstugi urzadzen i systeméw mechatronicznych

Ksztattowanie umiejetnosci konserwaciji urzgdzen i systemdéw mechatronicznych

Ksztattowanie umiejetnosci diagnostyki urzadzen i systeméw mechatronicznych

Ksztalcenie umiejetnosci przygotowania do obstugi urzadzen i systemdéw mechatronicznych w rzeczywistych warunkach pracy
Planowanie prac zwigzanych z obstugg urzgdzen i systemoéw mechatronicznych w rzeczywistych warunkach pracy

Planowanie pracy zespotowej w rzeczywistych warunkach pracy

Nabywanie umiejetnosci rysowania schematéw mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systeméw
mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD

Tworzenie dokumentacji montazu i demontazu urzgdzen i systemow mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD
Nabywanie umiejetnosci postugiwania sie sterownikiem PLC

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole

Ksztatltowanie umiejetnosci pracy w zespole

4.9.2. Cele szczegoétowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

e odczyta¢ dane znamionowe elementow, podzespotéw i zespotow elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzgdzen i systemow
mechatronicznych

e okresli¢ parametry elementéw, podzespotow i zespotow elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych

e dobiera¢ ukiad zasilajgcy elementéw, podzespotdw i zespotdw elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systemoéw
mechatronicznych
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dobiera¢ zabezpieczenia elementéw, podzespotdw i zespotdéw elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzgdzen i systemow
mechatronicznych

dobiera¢ parametry pracy elementéw, podzespotéw i zespotdw elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych

dobiera¢ metody sprawdzania elementow, podzespotdw i zespotdw elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych

planowac¢ kolejnos¢ prac podczas obstugiwania elementéw, podzespotdw i zespotdw elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i
systemow mechatronicznych

dobiera¢ sposoby monitorowania pracy urzadzen i systeméw mechatronicznych

dobiera¢ metody diagnozowania stanu urzgdzen i systeméw mechatronicznych

rozroznia¢ komunikaty urzgdzeh monitorujgcych stan pracy systemoéw i systemédw mechatronicznych

dobierac rodzaj przegladu technicznego urzgdzen i systeméw mechatronicznych

dobiera¢ przyrzady do pomiaréw fizycznych urzadzen i systeméw mechatronicznych

dobiera¢ materiaty eksploatacyjne

dobiera¢ metody konserwacji urzgdzen i systemoéw mechatronicznych

monitorowac prace urzadzen i systeméw mechatronicznych

diagnozowac stan urzadzen i systemoéw mechatronicznych

czyta¢ komunikaty urzadzen i systeméw mechatronicznych

przeprowadzac przeglad techniczny urzadzen i systemdéw mechatronicznych

przeprowadza¢ pomiary wielkosci fizycznych urzgdzen i systeméw mechatronicznych

przeprowadzac konserwacje urzgdzen i systemoéw mechatronicznych

oceniac jakos¢ przeprowadzonej konserwacji urzadzen i systeméw mechatronicznych

stosowac¢ zasady zwigzane z obstugg urzgdzeh i systemdéw mechatronicznych

dobiera¢ narzedzia i przyrzgdy pomiarowe do oceny stanu technicznego urzadzen i systeméw mechatronicznych

dobieraé narzedzia i przyrzgdy pomiarowe do lokalizowania uszkodzen urzadzen i systeméw mechatronicznych

planowac¢ prace zwigzane z lokalizowaniem uszkodzen urzgdzeh i systemdw mechatronicznych

lokalizowac¢ uszkodzenia urzgdzen i systemdéw mechatronicznych

planowac¢ prace zwigzane z wymiang uszkodzonych elementéw, podzespotdéw i zespotdw urzgdzen i systemdw mechatronicznych

wymieniaé¢ uszkodzone elementy, podzespoly i zespoty urzadzen i systeméw mechatronicznych

oceni¢ jakos¢ naprawy urzadzen i systeméw mechatronicznych

postugiwac¢ sie dokumentacjg techniczng urzgadzen i systemdéw mechatronicznych

uruchamia¢ sieci komunikacyjne

instalowa¢ oprogramowanie do programowania uktadéw programowalnych, wizualizacji i symulacji proceséw

wymieni¢ zasady rysowania schematéw mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych
rozrozni¢ symbole stosowane na schematach mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych urzgdzen i systemow
mechatronicznych
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e rysowac schematy mechaniczne, elektryczne, elektroniczne, pneumatyczne i hydrauliczne urzadzen i systemoéw mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania
CAD

e tworzy¢ dokumentacje montazu urzadzen i systemdéw mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD

e tworzy¢ dokumentacje demontazu urzgdzen i systeméw mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD

e programowac sterownik PLC

4.9.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
metodycznych godz.
Obstuga urzgdzen Obstugiwanie uktadow 20 - odczyta¢ dane znamionowe elementéw, podzespotéw i zespotdw elektrycznych
i systemow elektrycznych i elektronicznych i elektronicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych
mechatronicznych urzadzen i systemow - zinterpretowac dane z tabliczki znamionowej,
mechatronicznych - okresli¢ parametry urzadzenh sterowania elektrycznego i elektronicznego na podstawie

opisow, tabliczek znamionowych, dokumentacji,
- dobiera¢ uktad zasilajgcy elementdw, podzespotow i zespotdw elektrycznych
i elektronicznych urzadzen i systemdéw mechatronicznych
- dobiera¢ typ instalacji elektrycznej
- dobiera¢ zabezpieczenia elementéw, podzespotdw i zespotdw elektrycznych
i elektronicznych
- dobieraé parametry maszyn elektrycznych pradu statego i przemiennego
- dobieraé parametry pracy elementéw, podzespotéw i zespotéw elektrycznych
i elektronicznych
- dobiera¢ metody sprawdzania elementéw, podzespotéw i zespotoéw elektrycznych
i elektronicznych
- planowac kolejno$¢ prac podczas obstugiwania elementéw, podzespotdw i zespotow
elektrycznych i elektronicznych
- podtgczaé uktad zasilajgcy elementoéw, podzespotow i zespotdw elektrycznych
i elektronicznych
- obstugiwaé elementy, podzespoty i zespoty elektryczne i elektroniczne urzgdzen
i systemow mechatronicznych
- postugiwac sie dokumentacja podczas obstugiwania urzgdzen i systeméw mechatronicznych
- kontrolowac¢ jakos¢ obstugi elementéw, podzespotéw i zespotdw elekirycznych
i elektronicznych




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 x

Rzeczpospolita
Polska

- %

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Obstugiwanie elementéw,
podzespotéw i zespotow
pneumatycznych urzgdzen

i systemow mechatronicznych

20

odczyta¢ dane znamionowe elementoéw, podzespotéw i zespotdw pneumatycznych urzadzen i
systemow mechatronicznych

okresli¢ parametry urzgdzen sterowania pneumatycznego,

dobiera¢ uktad zasilajgcy elementéw, podzespotdw i zespotéw pneumatycznych urzadzen i
systemow mechatronicznych

dobiera¢ zabezpieczenia elementéw, podzespotdw i zespotéw pneumatycznych

dobiera¢ parametry pracy elementoéw, podzespotéw i zespotéw pneumatycznych

dobiera¢ metody sprawdzania elementéw, podzespotdw i zespotéw pneumatycznych
planowac kolejnos¢ prac podczas obstugiwania elementéw, podzespotdw i zespotow
pneumatycznych

podtgczaé uktad zasilajacy elementoéw, podzespotoéw i zespotdéw pneumatycznych
obstugiwaé elementy, podzespoly i zespoty pneumatyczne urzadzen i systeméw
mechatronicznych

postugiwac sie dokumentacja podczas obstugiwania urzadzen i systeméw mechatronicznych
kontrolowac¢ jako$¢ obstugi elementdéw, podzespotdw i zespotdw pneumatycznych

Obstugiwanie elementéw,
podzespotéw i zespotow
hydraulicznych urzadzen

i systemow mechatronicznych

20

odczyta¢ dane znamionowe elementoéw, podzespotéw i zespotéw hydraulicznych urzgdzen i
systemow mechatronicznych

okresli¢ parametry urzgdzen sterowania hydraulicznego,

dobiera¢ uktad zasilajgcy elementéw, podzespotéw i zespotdw hydraulicznych urzgdzen

i systemow mechatronicznych

dobieraé zabezpieczenia elementdéw, podzespotdéw i zespotéw hydraulicznych

dobieraé parametry pracy elementéw, podzespotéw i zespotdéw hydraulicznych

dobiera¢ metody sprawdzania elementéw, podzespotéw i zespotdéw hydraulicznych
planowac¢ kolejnos¢ prac podczas obstugiwania elementéw, podzespotéw i zespotdw
hydraulicznych

podtgczaé ukiad zasilajgcy elementow, podzespotdw i zespotdw hydraulicznych

obstugiwaé elementy, podzespoty i zespoty hydrauliczne urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

postugiwac¢ sie dokumentacja podczas obstugiwania urzadzen i systeméw mechatronicznych
kontrolowac jakos$¢ obstugi elementéw, podzespotdw i zespotéw hydraulicznych

Konserwacja
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

Konserwacja urzgdzen
elektrycznych

20

dobiera¢ sposoby monitorowania pracy urzadzen elektrycznych

dobiera¢ metody diagnozowania stanu urzgdzen elektrycznych

rozroznia¢ komunikaty urzadzen elektrycznych monitorujgcych stan pracy systemow
mechatronicznych

dobieraé rodzaj przegladu technicznego urzadzen elektrycznych




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska =
Polska Europejski Fundusz Spoteczny %

* %

* 5 x

Dziat programowy

Tematy jednostek Liczba
metodycznych godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

dobieraé przyrzady do pomiardéw fizycznych urzadzen elektrycznych
dobiera¢ materiaty eksploatacyjne

dobiera¢ metody konserwacji urzadzen elektrycznych

monitorowac prace urzgdzen elektrycznych

diagnozowac stan urzadzen elektrycznych

czyta¢ komunikaty urzgdzen elektrycznych

przeprowadzac¢ przeglad techniczny urzadzen elektrycznych
przeprowadzaé pomiary wielkosci fizycznych urzgdzen elektrycznych
przeprowadza¢ konserwacje urzadzen elektrycznych

oceniac¢ jakos$¢ przeprowadzonej konserwacji urzadzeh elektrycznych

Konserwacja urzgdzen 20
pneumatycznych

dobiera¢ sposoby monitorowania pracy urzgdzen pneumatycznych
dobiera¢ metody diagnozowania stanu urzgdzen pneumatycznych
rozroznia¢ komunikaty urzgdzeh pneumatycznych monitorujgcych stan pracy systeméw
mechatronicznych

dobiera¢ rodzaj przegladu technicznego urzgdzen pneumatycznych
dobiera¢ przyrzady do pomiaréw fizycznych urzagdzen pneumatycznych
dobiera¢ materiaty eksploatacyjne

dobiera¢ metody konserwacji urzgdzen pneumatycznych

monitorowac¢ prace urzgdzeh pneumatycznych

diagnozowac stan urzadzen pneumatycznych

czyta¢ komunikaty urzgdzen pneumatycznych

przeprowadza¢ przeglad techniczny urzadzen pneumatycznych
przeprowadza¢ pomiary wielkosci fizycznych urzgdzen pneumatycznych
przeprowadzaé konserwacje urzgdzen pneumatycznych

ocenia¢ jakos¢ przeprowadzonej konserwacji urzgdzen pneumatycznych

Konserwacja urzgdzen 40
hydraulicznych

dobieraé sposoby monitorowania pracy urzgdzen hydraulicznych

dobiera¢ metody diagnozowania stanu urzadzen hydraulicznych

rozroznia¢ komunikaty urzadzen hydraulicznych monitorujgcych stan pracy systemow
mechatronicznych

dobierac¢ rodzaj przeglagdu technicznego urzadzen hydraulicznych

dobieraé przyrzady do pomiaréw fizycznych urzgdzen hydraulicznych

dobiera¢ materiaty eksploatacyjne

dobiera¢ metody konserwacji urzgdzen hydraulicznych

monitorowac prace urzgdzen hydraulicznych
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
metodycznych godz.
- diagnozowac stan urzadzen hydraulicznych
- czyta¢ komunikaty urzadzeh hydraulicznych
- przeprowadza¢ przeglad techniczny urzadzen hydraulicznych
- przeprowadza¢ pomiary wielkosci fizycznych urzgdzen hydraulicznych
- przeprowadzaé konserwacje urzadzen hydraulicznych
- oceniac jakos¢ przeprowadzonej konserwacji urzgdzen pneumatycznych
Obstuga urzgdzen Eksploatacja urzgdzen 10 - rozrozni¢ metody eksploatacji urzgdzen i systemoéw mechatronicznych
i systemow i systemow mechatronicznych. - okresli¢ zakres prac zwigzanych z eksploatacjg urzadzen i systeméw mechatronicznych
mechatronicznych Metody dotyczace prac - planowac¢ prace zwigzane z eksploatacjg urzadzen i systeméw mechatronicznych
eksploatacyjnych. - dobiera¢ metode eksploatacji urzadzen i systeméw mechatronicznych

Planowanie prac zwigzanych - wykonywac prace zwigzane z eksploatacjg urzadzen i systeméw mechatronicznych

z eksploatacjg urzgdzen
i systemdéw mechatronicznych

Obstuga urzadzen i systemow 10 - rozrozni¢ metody obstugi urzadzen i systeméw mechatronicznych
mechatronicznych. - okresli¢ zakres prac zwigzanych z obstugg urzadzen i systeméw mechatronicznych
Metody obstugi, zakres prac. - planowa¢ prace zwigzane z obstugg urzadzen i systeméw mechatronicznych
Narzedzia i przyrzady do obstugi - dobiera¢ metode obstugi urzgdzen i systemow mechatronicznych

urzadzen i systemow - wykonywac prace zwigzane z obstugg urzadzen i systeméw mechatronicznych

mechatronicznych

Ocena stanu technicznego 10 - rozréznia¢ metody oceny stanu technicznego urzadzen i systeméw mechatronicznych
urzgdzenh i systeméw - dobieraé narzedzia i przyrzgdy pomiarowe do oceny stanu technicznego urzadzen
mechatronicznych, i systemow mechatronicznych

lokalizowanie uszkodzen - organizowa¢ stanowisko pracy do oceny stanu technicznego urzadzen i systeméow
urzgdzen i systemow mechatronicznych

mechatronicznych. - wykonywac ogledziny urzadzen i systeméw mechatronicznych

Narzedzia i przyrzady do oceny - wykonywaé¢ pomiary urzgdzen i systeméw mechatronicznych

stanu technicznego urzadzen - dobiera¢ metody lokalizowania uszkodzen urzadzen i systeméw mechatronicznych

i systeméw mechatronicznych - dobiera¢ narzedzia i przyrzady do lokalizowania uszkodzen urzgdzen i systeméw

mechatronicznych
- lokalizowac¢ uszkodzenia urzgdzen i systeméw mechatronicznych
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
metodycznych godz.
- sporzadzi¢ protokdét z wykonanych pomiaréw
- oceni¢ wyniki ogledzin i pomiaréw
- oceni¢ stan techniczny urzadzen i systeméw mechatronicznych
Etapy prac zwigzanych 20 - dobiera¢ narzedzia i przyrzady do naprawy urzadzen i systeméw mechatronicznych
z naprawa urzgdzen i systemow - stosowac¢ zasady dotyczgce naprawy urzadzen i systeméw mechatronicznych
mechatronicznych. - naprawiac urzadzenia i systemy mechatroniczne
Narzedzia i przyrzady - oceniC jakos¢ naprawy urzgdzen i systemow mechatronicznych
do naprawy urzadzen i - postugiwac sie dokumentacjg techniczng podczas naprawy urzadzen i systemow
systemow mechatronicznych. mechatronicznych
Naprawa urzgdzen i systemow
mechatronicznych
Wymiana uszkodzonych 20 - dobiera¢ narzedzia i przyrzady do wymiany uszkodzonych elementow, podzespotow
elementéw, podzespotow i zespotow urzgdzen i systemoéw mechatronicznych
i zespotow urzadzen i systemow - stosowac zasady wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotdw i zespotéw urzgdzen
mechatronicznych i sys_.teméw mechatronicznych _ _
- dobieraé elementy, podzespoly i zespoty do wymiany
- wymienia¢ elementy, podzespoty i zespoty urzgdzen i systeméw mechatronicznych
- oceni¢ jakos¢ wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotéw i zespotdéw urzgdzen
i systeméw mechatronicznych
- postugiwac sie dokumentacjg podczas wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotéw
i zespotdw urzgdzen zespotéw mechatronicznych
Tworzenie Tworzenie dokumentaciji 30 - rozrézni¢ programy komputerowe wspomagajgce projektowanie i wytwarzanie CAD
dokumentacji technicznej urzgdzen - uzytkowac programy komputerowe wspomagajace projektowanie i wytwarzanie CAD
technicznej, montazu, | i systeméw mechatronicznych - tworzy¢ dokumentacje techniczng urzgdzen i systeméw mechatronicznych
demontazu z wykorzystaniem z wykorzystgniem programéw komputerowych wspomagajacych projektowanie
. . . i wytwarzanie CAD
i eksploatacji oprogramowania CAD

urzgdzen i systeméw

- oceni¢ jakos¢ stworzonej dokumentacji technicznej urzgdzen i systeméw mechatronicznych z
wykorzystaniem oprogramowania CAD
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
metodycznych godz.
mechatronicznych Tworzenie dokumentac;ji - wymienia¢ zasady tworzenia dokumentacji montazu, demontazu i eksploatacji urzgdzen
z wykorzystaniem montazu, demontazu i systemow mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD
oprogramowania CAD | i eksploatacji urzadzen - tworzy¢ dokumentacje montazu, demontazu urzadzen i systemow mechatronicznych
i systeméw mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania CAD
. - opracowac¢ instrukcje uzytkowania urzadzen i systeméw mechatronicznych
z wykorzystaniem . . o . ) .
2 CAD - opracowac instrukcje konserwacji urzadzen i systeméw mechatronicznych
oprogramowania - oceni¢ jakos¢ opracowanej dokumentacji montazu, demontazu i eksploatacji urzadzeh
i systemow mechatronicznych
Programowanie Programowanie sterownikéw 40 - wymieni¢ zasady programowania sterownika PLC w jezyku LD

sterownikow PLC

PLC w jezyku LD

Programowanie sterownikow
PLC w jezyku FBD

- podaé¢ symbole stosowane w jezyku programowania LD

- rozrozni¢ symbole stosowane w jezyku programowania LD

- napisac program do sterownika w jezyku LD

- podaé zasady konfigurowania potgczenia sterownika PLC z programatorem
- przesta¢ program sterujgcy z programatora do sterownika

- analizowaé program sterowania napisany w jezyku LD

- wymieni¢ zasady programowania sterownika PLC w jezyku FBD

- podaé symbole stosowane w jezyku programowania FBD

- rozrézni¢ symbole stosowane w jezyku programowania FBD

- napisac program do sterownika w jezyku FBD

- poda¢ zasady konfigurowania potgczenia sterownika PLC z programatorem
- przesta¢ program sterujgcy z programatora do sterownika

- analizowaé program sterowania napisany w jezyku LD

Kompetencje
personalne
i spofteczne

Przestrzeganie zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej

- stosowac¢ zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy;

- respektowac zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy;

- przyja¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe;

- wyjasni¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie;

- wskazac przyktady zachowan etycznych w zawodzie;
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych
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godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Planowanie wykonania zadania

- omowic czynnosci realizowane w ramach czasu pracy;
- okresli¢ czas realizacji zadan;
- realizowac¢ dziatania w wyznaczonym czasie;

- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan;
- dokonac¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;
- dokona¢ samooceny wykonanej pracy;

Odpowiedzialnosé¢
za podejmowane dziatania

- przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatah, w tym skutki prawne;

- wykaza¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

- oceni¢ podejmowane dziatania;

- przewidzie¢ konsekwencje niewtasciwej eksploataciji maszyn i urzadzen w srodowisku pracy;

Kreatywno$¢ i otwartoscig
na zmiany

- poda¢ przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego;

- wskazac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia;

- proponowac sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach;

Techniki radzenia sobie
ze stresem

- rozpozna¢ zrodta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych;

- wybrac techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji;

- wskazac¢ najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

- przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobdéw radzenia sobie ze stresem;

- rozroznic techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych;

- okre$li¢ skutki stresu;

Doskonalenie umiejetnosci
zawodowych

- okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu;
- wyznaczy¢ wiasne cele rozwoju zawodowego;

- analizowaé wtasne kompetencije;
- planowa¢ droge rozwoju zawodowego;
- wskazaé¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych;

Zasady komunikacji
interpersonalne;j

- identyfikowaé sygnaty werbalne i niewerbalne;
- stosowac¢ aktywne metody stuchania;

- prowadzi¢ dyskusje;
- udzieli¢ informaciji zwrotnej;

Metody i techniki rozwigzywania

- opisac sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania;
- opisac techniki rozwigzywania probleméw;
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problemow - wskazac, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu;

Wspolpraca w zespole

- pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania;

- przestrzegaé podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole.

- angazowac sie w realizacje wspolnych dziatah zespotu;

- modyfikowac sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu.

4.9.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg uczestnika kursu do wykonywania zadan zawodowych w sposéb bezpieczny, nie powodujgc zagrozenia
dla os6b, mienia i Srodowiska. Nalezy stosowac aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen.

Miejscem realizacji praktyk zawodowych sg przedsiebiorstwa wykonujgce prace z zakresu mechatroniki, firmy zajmujgce sie automatyka, projektowaniem, wizualizacjg
procesow przemystowych oraz inne podmioty stanowigce miejsce zatrudnienia.

4.9.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢éwiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢é merytoryczng éwiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
trwania praktyki zawodowej. Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzgledniajg dostosowanie warunkdéw, srodkéw, metod i form

ksztatcenia do potrzeb uczestnika kursu.

5. Ewaluacja programu KKZ

Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania

programowej (oznaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia

programie kursu jako kluczowy

dla kwalifikacji lub jednostki

efektow)

organizuje stanowisko pracy zgodnie | Ukonczony kwalifikacyjny kursu Test typu préba pracy W trakcie trwania kwalifikacyjnego

Z wymaganiami ergonomii, zawodowy
przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska (ek)

kursu zawodowego
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego
(ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

postuguje sie wielkosciami
fizycznymi stosowanymi w
elektrotechnice i elektronice (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

stosuje prawa elektrotechniki w celu
obliczania i szacowania wartosci
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach
elektronicznych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

rozréznia parametry elementéw oraz
uktadow elektrycznych i
elektronicznych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

stosuje zasady sporzgdzania i
czytania rysunku technicznego (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

postuguje sie dokumentacjg
techniczng, katalogami i instrukcjami
obstugi (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

okres$la zasady instalacji
oprogramowania do programowania
uktadéw programowalnych,
wizualizacji i symulacji proceséw
wielkosci geometrycznych
elementow maszyn (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

uruchamia sieci komunikacyjne
w systemach mechatronicznych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

nastawia parametry procesow
w urzgdzeniach i systemach
mechatronicznych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

ocenia stan techniczny urzgdzen
i systemoéw mechatronicznych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

stosuje zasady dotyczace
lokalizowania uszkodzenia urzgdzeh
i systemoéw mechatronicznych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

planuje proces naprawy urzgdzen
i systemoéw mechatronicznych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

wymienia uszkodzone elementy,
podzespoty urzgdzeh i systeméw
mechatronicznych zgodnie

z dokumentacjg techniczng (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

rysuje schematy uktadow
mechanicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

rysuje schematy uktadéw
elektrycznych i elektronicznych
urzgdzen i systemow
mechatronicznych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

rysuje schematy uktadow
pneumatycznych i hydraulicznych
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych (ek)

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

sporzgdza dokumentacje techniczng
urzgdzen i systeméw
mechatronicznych z wykorzystaniem
programéw komputerowych
wspomagajgcych projektowanie

Ukonczony kwalifikacyjny kursu
zawodowy

Test typu préba pracy

W trakcie trwania kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
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programowej (0znaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)
i wytwarzanie CAD (ek)
interpretuje instrukcje w graficznych Ukonczony kwalifikacyjny kursu Test typu proba pracy W trakcie trwania kwalifikacyjnego
i tekstowych jezykach zawodowy kursu zawodowego
programowania stosowanych w
ukfadach sterowania (ek)
interpretuje i modyfikuje programy Ukonczony kwalifikacyjny kursu Test typu préba pracy W trakcie trwania kwalifikacyjnego
napisane w graficznych zawodowy kursu zawodowego
i sekwencyjnych jezykach
programowania dla urzadzen
programowalnych stosowanych
w uktadach sterowania (ek)
postuguje sie oprogramowaniem Ukonczony kwalifikacyjny kursu Test typu préba pracy W trakcie trwania kwalifikacyjnego
do programowania urzgdzen zawodowy kursu zawodowego
mechatronicznych (ek)
testuje dziatanie programow Ukonczony kwalifikacyjny kursu Test typu préba pracy W trakcie trwania kwalifikacyjnego
dla urzadzen mechatronicznych (ek) | zawodowy kursu zawodowego

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatléow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1. Bielawski A., Grygiel J., Podstawy elektrotechniki w praktyce. Podrecznik do nauki zawodéw w branzy elektronicznej, informatycznej i elektrycznej, wyd. WSIiP,
Warszawa 2017.

Bolkowski S., Elektrotechnika, wyd. WSiP, Warszawa 2015.

Chwaleba A., Moeschke B., Ptoszajski G., Elektronika. Podrecznik do nauki zawodu technik elektronik, wyd. WSiP 2008.

Dolegto M., Podstawy elektrotechniki i elektroniki, wyd. WKit., Warszawa 2016.

Jabtonski W., Ploszajski G., Elektrotechnika z automatykg, wyd. WSIiP, Warszawa 2014.

Kostro J., Elementy, urzadzenia i uktady automatyki, Warszawa 2012.

Kowalczyk J., Gtocki W., Podstawy elektroniki, wyd. Difin, Warszawa, 2015.

Krakowski M., Elektrotechnika teoretyczna, t. I, wyd. PWN Warszawa 2015.
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Legierski T., Wyrwat J., Kasprzyk J., Hajda J., Programowanie sterownikéw PLC, wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2010.
Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw, wyd. WSiP, Warszawa 2007.

Lewandowski T., Zbiér zadan z rysunku technicznego dla mechanikow, wyd. WSiP, Warszawa 2002.

Madej T., Elektrotechnika, wyd. Delfin, Warszawa 2013.

Markiewicz A., Zbior zadan z elektrotechniki, wyd. WSiP, Warszawa 2015.

Materiaty szkoleniowe. Festo Didactic.

Olszewski M., Podstawy mechatroniki, wyd. Rea, Warszawa 2014.

Opracowanie zbhiorowe — Poradnik mechatronika, wyd. Rea, Warszawa 2018.

Opracowanie zbiorowe — Poradnik elektrotechnika, wyd. Rea, Warszawa 2014.

Praktyczna elektrotechnika, wyd. Rea, Warszawa 2012.

Raczkowski B., BHP w praktyce, wyd. ODDK, Gdansk 2017.

Sama R., Sama K., Jezyk angielski zawodowy w branzy mechanicznej i samochodowej, wyd. WSiP, Warszawa 2016.

Szczech K., Bukata W., Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, wyd. WSiP, Warszawa 2016.
Szejnach W., Naped i sterowanie pneumatyczne. wyd. WNT, Warszawa 2007.

Swider J., Baier A., Kost G., Zdanowicz R., Sterowanie i automatyzacja proceséw technologicznych i uktadéw mechatronicznych. Uktady pneumatyczne
i elektropneumatyczne ze sterowaniem logicznym PLC, wyd. Politechniki Slgskiej, Gliwice 2010.

Tomasiak E., Naped i sterowanie hydrauliczne i pneumatyczne, wyd. Politechniki Slgskiej, Gliwice 2001.

Urzgdzenia i systemy mechatroniczne. Czes$¢ | i ll. Praca zbiorowa. Warszawa 2016.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Szkotfa prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych
Laboratorium elektrotechniki i elektroniki wyposazone w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym

oraz projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywng, lub monitorem interaktywnym,

stanowiska umozliwiajgce eksploatacje urzadzen i systeméw mechatronicznych (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw),

urzadzenia, narzedzia i przyrzady pomiarowe umozliwiajgce uruchamianie, monitorowanie i nastawy parametrow w urzgdzeniach i systemach mechatronicznych,
zestawy z treningowymi instalacjami zawierajgcymi uktfady sterowania dla urzgdzen mechatronicznych,

oprogramowanie do obrébki i archiwizacji wynikéw pomiaréw, dokumentacje techniczng urzadzen i systeméw mechatronicznych

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw) z oprogramowaniem do tworzenia dokumentaciji technicznej, programowania,
wizualizacji i symulacji dziatania urzadzen i systemow mechatronicznych.

Pracownia diagnostyki i naprawy urzadzen mechatronicznych wyposazona w:
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— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarka, skanerem lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym
oraz projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywng, lub monitorem interaktywnym,

— stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw) umozliwiajgce poznanie budowy, zasady dziatania oraz ocene stanu technicznego i lokalizacje
uszkodzen w urzgdzeniach mechatronicznych, w tym diagnostyki urzgdzen elektrycznych, czujnikéw, sygnalizatorow, regulatoréw, urzgdzen
energoelektronicznych (prostownikow, przemiennikéw czestotliwosci, zasilaczy, silnikdw, tgcznikéw potprzewodnikowych), urzadzen pneumatycznych,
pozycjonerow, sitownikéw, elektrozawordéw, zawordw regulacyjnych, sprezarek, wyposazone w narzedzia i przyrzady pomiarowe umozliwiajgce pomiary wielkoSci
elektrycznych — stanu izolacji, ciggtosci obwodoéw elektrycznych, rezystanciji, natezenia pradu, napiecia wielkosci nieelektrycznych, temperatury, ci$nienia,
naprezen, sity, masy, drgan, poziomu, przeptywu, przemieszczenia liniowego i kgtowego,

— oprogramowanie do obroébki i archiwizacji wynikéw pomiaréw, dokumentacje techniczng urzadzen i systeméw mechatronicznych,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) z oprogramowaniem do tworzenia dokumentacji technicznej, programowania,
wizualizacji i symulacji dziatania urzadzen i systemow mechatronicznych.

Pracownia programowania urzgdzen i systeméw mechatronicznych wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem lub urzagdzeniem wielofunkcyjnym
oraz projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywng, lub monitorem interaktywnym,

— stanowiska ze sterownikami PLC (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajgce programowanie, testowanie i diagnostyke urzadzen mechatronicznych,

— elementy wejsciowe (przyciski sterownicze, czujniki analogowe i cyfrowe, zadajniki stanéw logicznych), elementy wyjsciowe (styczniki, przekazniki, lampki
sygnalizacyjne, sygnalizatory dzwigkowe),

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z oprogramowaniem zgodnym z normg do programowania sterownikéw PLC

— zestawy z treningowymi instalacjami zawierajgcymi sterowniki PLC

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Sposoéb i forma zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest ustalana przez organizatora kursu. Moze to by¢ zaliczenie z kazdego przedmiotu bedacego w planie
nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego w formie testu pisemnego lub testu typu ,préba pracy”. Moze to by¢ takze zaliczenie w formie egzaminu
przeprowadzonego przez organizatora kursu. Po ukonczeniu kursu uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego otrzymuje zaswiadczenie wydane na podstawie
Rozporzgdzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 1. Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajeé
(T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) Tak
2 Efekty ksztatcenia Tak
3 Kryteria weryfikacji Tak
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki Tak
efektow)
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej Tak
w zawodzie lub jednostki efektow
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